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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

La atencion a la diversidad en el ambito educativo es una aspecto fundamental de equiparaciéon de oportunidades entre colectivos, y por ello
no puede considerarse Gnicamente como un aspecto que alude a cuestiones culturales o étnicas, sino también a aquellas relacionadas con el
funcionamiento auténomo del ser humano, entrando en juego en este contenido tanto la atencion a las personas con discapacidad y sus
necesidades educativas especificas como el conjunto de factores de diversidad que una sociedad inclusiva aspire a considerar bajo los
principios de la equidad y la solidaridad.

Por consiguiente, dicha materia es importante para que el futuro educador y educadora social adquiera los conocimientos teéricos y
metodoldgicos necesarios que les permitan analizar y planificar con rigor los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de construir su
propio pensamiento profesional como futuros educadores y dar respuesta a la diversidad de situaciones de accién didactica que demande su
actuacion profesional.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Con el resto de asignaturas de su Materia basica (1° curso): Historia de la Educacion Social Fundamentos socioculturales de la
Educacién Social Educacion y Cooperacion al Desarrollo Pedagogia Social Con la asignatura de 2° curso: Atencién Socioeducativa a
Personas con Discapacidad y/o Dependientes, de la Materia Educacioén e Integracion Social (obligatoria)

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

No precisan. Sin embargo se recomienda cuanto antes la insercion/dominio de vocabulario pedagogico (aspectos didacticos y
curriculares), manejo de los recursos de la biblioteca, uso de los recursos informaticos (navegacién por Internet, presentaciones,
procesador de textos, sistemas de comunicacion, correo electrénico), uso basico del Aula Virtual, asi como cierto nivel en la
comunicacion oral y escrita y lectura comprensiva y critica.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No figura

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Competencia social y ciudadania global
Conocimientos bésicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Capacidad de critica y autocritica
Trabajo en equipo

Competencias Especificas desarrolladas

- Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodolégicas que desde perspectivas pedagoégicas, socioldgicas,
psicolégicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del
educador/a social

- Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesién de educador/a social, asi
como las caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e
identidad profesional

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Que el alumnado - Analice procesos de intervencion socioeducativa y fundamente sus actuaciones educativas en funciéon de bases
pedagoégicas, socioldgicas y psicoldgicas. - Conozca estrategias y medidas de atencién a la diversidad en el aula y las aplique a la
resolucién de casos practicos. - Analice y critique la actual normativa y principios que impulsan la inclusién educativa y social y realice
propuestas de avance y mejora. - Conozca y compare la actuacion del educador social en distintos contextos de intervencion - Realice
propuestas de intervencion socioeducativa en torno a casos planteados vislumbrando sensibilidad inclusiva y de atencion a la diversidad
ante los mismos - Desarrolle en grupo analisis documentales en torno a la actuacién del educador social frente a grupos vulnerables o en
exclusion social - Lleve a cabo procesos de trabajo grupal de recogida de datos y andlisis de la informacién sobre cuestiones
relacionadas con los colectivos en riesgo de exclusion utilizando las TICs como apoyo. - Plantee propuestas de mejora de la labor del
colectivo de educadores sociales frente a los obstaculos que presenta en la actualidad su ejercicio profesional manifestando su
compromiso con los principios de su deontologia profesional - Caracterice y defienda la actuacion del educador social para una
adecuada atencion a la diversidad en los procesos de ensefianza, analizando los diversos elementos curriculares - Ejemplifique disefios
de actuaciones didacticas y desarrolle puestas en comun de tematicas relacionadas con la asignatura mediante el trabajo en grupo
colaborativo y el apoyo entre iguales




PLANIFICACION

Temario

Bloque I: Inclusién social: contextos de riesgo y educacioén inclusiva

Tema 1. Bases conceptuales sobre la exclusion, vulnerabilidad y desigualdad social
1.1. Nocion, caracteristicas y factores de los contextos de riesgo.
1.2 Conceptualizacion: desadaptacion social, fracaso social, conducta antisocial.

Tema 2. Educacion social especializada y factores de exclusion social
2.1. Politicas educativas, politicas publicas e intervencion social.
2.2. Planes integrales de actuacion socioeducativa
2.3. Educacion social y equipos multiprofesionales

Tema 3. Intervencidn socioeducativa en contextos de riesgo:
3.1. Discapacidad y dependencia
3.2. Minorias culturales en situacion de exclusion e inmigrantes
3.3. Personas mayores
3.4. Mujeres en situacion de violencia y/o exclusién social
3.5. Personas victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género
3.6. Personas con problemas de adiccién (drogas, alcohol, juego, etc.)
3.7. Personas reclusas o ex-reclusas
3.8. Otros colectivos en riesgo de exclusién
Bloque Il: Procesos de ensefianza: aspectos didacticos y organizativos en la intervenciéon socioeducativa
Tema 4. Fundamentacion del saber didactico en relaciéon con la atencién a la diversidad en contextos de intervencion
socioeducativa

Tema 5. El curriculum en educacion social: un espacio para la reflexion, la investigacién y la accién de cara a promover la
inclusion socioeducativa

Tema 6. Gestion de centros: participacion de los sectores de la comunidad educativa

Tema 7. El apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Bloque lll: Atencidn a la diversidad: estrategias didacticas y organizativas

Tema 8. Atencion a la diversidad. Hacia la inclusion educativa. Bases conceptuales

Tema 9. La respuesta educativa ante la diversidad sociocultural y personal: estrategias didacticas

Tema 10. La respuesta educativa ante la diversidad sociocultural y personal: estrategias organizativas

(*) Se prestara atencion alas necesidades educativas especiales que pudiera presentar el alumnado

Metodologiay Actividades Formativas

Principios de Procedimiento que regiran las estrategias y el disefio metodoldgico: - Vincular los aprendizajes a problemas y situaciones
reales donde el conocimiento tedrico sirva para comprender, analizar, cuestionar, etc., permitiendo al estudiante elaborar sus propias
ideas a través de la reflexion y el pensamiento critico. - Analizar los elementos que configuran el curriculum en educacion social,
reconociendo las diversas perspectivas e interacciones entre los mismos y las consiguientes implicaciones en el proceso de ensefianza
de cara a potenciar su caracter inclusivo. - Desplegar la capacidad para valorar y participar en proyectos que requieren trabajo de equipo,
desarrollando la comunicacion y exposicién de resultados al grupo -Seleccionar la informacién en funcion de la relevancia y vinculacién
con el area de trabajo 6 tematica que se aborde en cada eje de estudio. -Poner en uso un saber globalizado, construido con la
conjugacion de las aportaciones de las distintas disciplinas y que al tiempo esté reconstruyéndose gracias a la utilizacion contrastada y
continua de mdltiples fuentes de informacion. - Realizar propuestas de actuacion didactica que considere los diversos enfoques de la
ensefianza y su repercusion en la promocién de una inclusién social y educativa en los grupos. -Disefar situaciones de
ensefianza-aprendizaje en las que la diversidad sociocultural y personal se incorpore plenamente al curriculo. - Reconocer y plantear
estrategias de dinamizacion de los sectores que configuran la estructura organizativa de los centros e instituciones relacionadas con la
educacion social. - Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacién como medio didactico en los procesos de ensefianza,
asegurando su conocimiento y utilizacion efectiva por los grupos para facilitar procesos de intercambio, comunicacién de experiencias,
etc., sirviendo, asimismo, como instrumento de apoyo ante los contextos de diversidad en el aprendizaje. -Realizar propuestas de accion
educativa ante casos de diversidad sociocultural o personal planteando estrategias de caracter curricular (objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién) u organizativo, utilizando fuentes primarias de informacion. -Utilizar diferentes estrategias metodolégicas
(pluralidad metodolégica). Desde las conferencias, lecciones magistrales y exposiciones en grupo docente hasta el trabajo en equipos de
trabajo (4 o 5 miembros). En su conjunto se trata de plantear diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha procesos
cognitivos diferenciados como la bisqueda de informacion, el analisis, planteamiento de hipétesis, el debate, la reflexion, el contraste de
pareceres, la construccion de opiniones propias y fundamentadas, la lectura y el tratamiento de la informacion, etc. - Elaborar estrategias
de analisis y reflexion acerca de la actuacién didactica, o los diversos elementos que la condicionan, cuyos resultados sirvan de base
para formular propuestas de mejora en la atencién a la diversidad en educacion social. Modalidades organizativas (actividades
formativas): Grupo docente - Clases magistrales/participativas - Debate y puesta en comun - Exposicion de grupos de trabajo -




Proyecciones audiovisuales - Sesidn de evaluacion - Otros Grupo de trabajo/grupo reducido - Busqueda, consulta y tratamiento de
informacion - Debate - Estudio de casos - Realizacién de ejercicios - Realizacion de informes - Resolucion de problemas - Actividades
académicamente dirigidas - Trabajo en equipo - Otros(*) Se prestara atencion a las necesidades educativas especiales que pudiera
presentar el alumnado

Actividades de Innovacion Docente

Elaboracién de un Muro Interactivo en funcion de la aplicacion del Grupo de Innovacién sobre Desarrollo de muros interactivos sobre
software libre como herramienta didactica colaborativa en asignaturas multimodales , perteneciente a la Convocatoria para la Creacion
de Grupos de Innovacién y Buenas Practicas Docentes en la Universidad de Almeria. Bienio 2018 y 20 9, aprobada por Resolucién del
Vicerrectorado el 5 de marzo de 2018 en la Universidad de Almeria.

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podrén solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacién al Centro y al coordinador de curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion

Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion global de la asignatura (relacionados con los objetivos y competencias), los cuales se contemplaran en todos
los aspectos de desarrollo de la misma (pruebas de evaluacion, técnicas cooperativas, debates, trabajos y demas actividades), seran los
siguientes:

- Comprension y dominio conceptual de las ideas basicas reflejadas por los autores y autoras en el material que se utilice y de las
informaciones y debates.

- Capacidad para relacionar ideas y elaboracién e integracion personal de las mismas (comparacién, semejanzas, discrepancias...) de
modo que no se efectlien meras repeticiones de palabras utilizadas en las fuentes.

- Profundidad en el andlisis: se valorara que en los trabajos y cuestiones planteadas se vaya mas alla de las declaraciones generales,
con una buena fundamentacion y justificacion de las ideas consiguiendo dar significado personal a lo que se expone.

- Dominio de los conceptos.

- Se valorara que los trabajos expresen un estilo propio, que sea original (de contenido) en el planteamiento o en el tratamiento de los
temas.

- Razonamientos del por qué de las cosas y apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Esta argumentacion se valorara tanto en
las intervenciones en clase como por escrito, asi como en cualquier forma de presentacion de trabajos/debates (incluido el aula virtual).

- Actitud critica y no la expresion de juicios de valor gratuitos y arbitrarios .
- Actitud respetuosa y positiva ante el conocimiento, las relaciones interpersonales y la propia formacion.

- Claridad expositiva e hilo argumental en los planteamientos (oral y escrita), correccion gramatical, rigor en la utilizacion de fuentes
diversas, citacion y adecuacion de los trabajos a los requerimientos de cada tarea.

- Utilizacién de las TICs.

- Asistencia, implicacion y participacion en la dinamica del aula.

Instrumentos de evaluacién:
- Autoevaluacion final del estudiante
- Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso
- Observaciones del proceso
- Prueba / entrevista inicial
- Pruebas, ejercicios, problemas
- Pruebas finales (escritas u orales)

- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc

Sistema de calificacion:

En nuestra asignatura, la calificacion final resultaria de la combinacion de las notas de los examenes sobre conocimientos teéricos (70%)
y las practicas realizadas (30%), otorgandole valor a la evaluacion continua en la determinacion de la calificacion global del aprendizaje
del alumno:

7 puntos: Teoria (examen de contenidos). Minimo 3.5 puntos para sumar puntuacion de practicas

3 puntos: Préacticas. Grupal. Asistencia minima del 80% de las sesiones. Para aquellos que no cumplan la asistencia por motivos
justificados, se negociara un sistema de realizacion de practicas no presencial/individual. Minimo 1.5 entre ambas practicas para sumar
puntuacion de teoria, debiendo haber realizados las dos practicas. Se puede guardar la nota para la convocatoria de septiembre

(*) Se prestara atencion a las necesidades educativas especiales que pudiera presentar el alumnado

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en tutorias

Entrega de actividades en aula virtual
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XX1 20, 95-112. 2017.

Bibliografia existente en el Sistema de Informacion de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gesti6n de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada30111108

DIRECCIONESWEB

® http://www.eduso.net/
Eduso. El portal de la Educacién Social
® http://www.observatoriosocial.org/ose/
Inclusién social: Observatorio Social de Espafia
® http://www.ucm.es/info/nomadas/
Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas. N6madas
® http://www.eduso.net/res/
Revista de Educacion Social
® http://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial
Revista de intervencion socioeducativa
® http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/
Discapacidad e inclusién
® http://www.aulaintercultural.org/article.php3?id_article=2507
Diversidad cultural
® http://www.scribd.com/doc/29269619/Atencion-a-la-diversidad-Concepto-y-evolucion-historica
Atencion a la diversidad
® http://www.unesco.org.uy/educacion/es/areas-de-trabajo/educacion/temas/educacion-diversidad-e-inclusion.html
Educacion y diversidad
® http://www.practicasinclusion.org/
Préacticas inclusivas
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