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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Iniciar una actividad emprendedora de horticultura requiere de conocimientos técnicos horticolas especificos, ademéas de unos
conocimientos basicos de direccion y gestion de empresas. El emprendimiento es de suma importancia para la economia; generar
nuevos proyectos en una sociedad tiene un efecto multiplicador en la economia a través de la creacién de nuevos empleos, el desarrollo
social y la innovacion tecnologica.

Es evidente la necesidad de incorporar la creatividad y la innovacién en todos los aspectos relacionados con la horticultura: desde el
propio disefio del producto hasta su comercializacion. Es necesario contar con emprendedores que generen valor agregado mediante la
creacion de nuevos productos, y prestacion de novedosos servicios a sus clientes. Los negocios innovadores no son solo aquellos que
ofrecen al consumidor un producto o servicio nuevo, sino los que consiguen que el consumidor perciba ese producto o servicio como de
alto valor.

La asignatura tiene caracter practico, fomentando la participacion y el analisis critico del estudiante. Se alternaran sesiones presenciales,
con actividades no presenciales a desarrollar tanto en equipo como de manera auténoma. Todo ello utilizando el aula virtual. De manera
complementaria, habra charlas de expertos en innovacién y gestion de empresas, para aproximar los contenidos de la materia al mundo
empresarial.

Como instrumento fundamental para la realizacion de las practicas, los estudiantes desarrollaran un Plan de Empresa Innovador. La
actividad se desarrollar4 en grupos, a partir de una idea innovadora que identifique cada uno, y teniendo como apoyo la bibliografia y el
material de consulta de la asignatura. En algunas sesiones presenciales, se iran exponiendo los avances realizados y se analizaran las
posibles dudas que puedan surgir.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

En general, asignaturas vinculadas a la gestion empresarial. De manera especifica: - Introduccion a la Administracién de Empresas. -
Introduccion al Marketing. - Organizacion de Empresas. - Analisis del Consumidor. - Comunicacion de Marketing. - Creacion de
Empresas.

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Ninguno.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Ninguno.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Basicas

® Aplicacién de conocimientos
® Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Capacidad para resolver problemas

Competencias Especificas desarrolladas

- Conocer las bases para el emprendimiento focalizado en el desarrollo de empresas horticolas de base tecnolégica.
- Conocer la actividad de las empresas del sector.

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como principales objetivos de esta asignatura, al finalizar el curso los estudiantes podran: - Resumir los procesos de aparicion,
innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor. - Desarrollar las capacidades y actitudes emprendedoras. -
Conocer el papel del emprendedor en la sociedad. - Valorar el emprendimiento como una opcién profesional a corto o largo plazo. -
Conocer diferentes fuentes de ideas de negocio. - Potenciar la creatividad, a través de distintas herramientas. - Trabajar de forma
practica los procesos de creacion de empresas a través del desarrollo de un Plan de Empresa Innovador. - Identificar las estrategias de
negocio mas interesantes en diferentes escenarios. - Discutir la necesidad econdémica y social de fomentar el espiritu emprendedor como
via de progreso econémico, social, y de creacion de empleo. - Evaluar los distintos programas de ayudas y medidas para el fomento del
espiritu emprendedor, asi como las vias de financiacion.




PLANIFICACION

Temario

BLOQUE A. EL EMPRENDEDOR Y LA IDEA DE NEGOCIO
® Tema O. Introduccion
® Tema 1. La figura del emprendedor
® Tema 2. La creatividad y la idea de negocio

BLOQUE B. EL PLAN INNOVADOR DE EMPRESA

®* Tema 3. El plan de empresa
® Tema 4. Estrategias de negocio

BLOQUE C. LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

® Tema 5. Constitucién y arranque de la empresa

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Las actividades formativas y metodologias docentes para esta asignatura son las siguientes:

Clase magistral participativa.

Busqueda, consulta y tratamiento de informacion.
Debate y puesta en comun.

Estudio de casos.

Proyecciones audiovisuales.

Trabajo en equipo.

Realizacion de informes.

Exposicién de grupos de trabajo.

Los estudiantes deben acceder regularmente a Blackboard, ya que los contenidos, materiales, actividades y comunicaciones se
realizaran a través de la plataforma como apoyo a la docencia de la asignatura.

"Plan de contingencia:
Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos Docentes se impartiran mediante

videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguiran con la imparticion presencial conforme a la planificacion establecida. Ante medidas
mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de Trabajo se realizarian también por videoconferencia".

Actividades de Innovaciéon Docente

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusion y Atencion a la
Diversidad para recibir la orientacion y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su proceso formativo.
Asimismo, podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en su desarrollo
académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Organica de
Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluaciéon

La evaluacion de la asignatura se basara en la valoracion de:

® Capacidad para la aplicacién practica de los conocimientos teéricos adquiridos. Realizacién de diversas actividades durante el
curso, y elaboracion de un Plan Innovador de Negocios.
® Participacion activa en clases presenciales, sesiones virtuales y aportaciones en foros.

La asignatura se desarrollard mediante un sistema de evaluacion continua. No obstante, se establece un sistema de evaluacion Unica
final para aquellos alumnos que cumplan los supuestos que se establecen en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Convocatoria ordinaria. Los criterios e instrumentos de evaluacion de la asignatura seran los siguientes:

® Realizacién y entrega, en tiempo y forma, de los casos, tareas y actividades indicadas por los profesores para cada
tema(pondera un 25%).

® Los alumnos deberadn demostrar su capacidad de integracion de los conocimientos tedricos adquiridos y su aplicacion practica,
mediante la elaboracién y entrega de un plan innovador de negocios (pondera un 70%).

® Implicacion y participacion activa del alumno (pondera un 5%).

Para superar la asignatura, debera obtenerse una nota minima de 4 sobre 10 en cada una de las partes (realizacién y entrega de
actividades y plan innovador de negocios) y deberd obtenerse una calificacién final igual o superior a 5 sobre 10.

La calificacion media obtenida en la realizacion de los casos, tareas y actividades practicas indicadas por los profesores para cada tema,
la correspondiente a la elaboracién del plan innovador de negocios, o la participacion activa en la materia, se guardaran para la
convocatoria extraordinaria del mismo curso, siempre que cada una de ellas haya superado la nota de 4 sobre 10.

Convocatoria extraordinaria. Para la convocatoria extraordinaria se mantienen los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.
De esta manera, la calificacion se conforma igualmente a partir de los siguientes itemes:

® Realizacién y entrega, en tiempo y forma, de los casos, tareas y actividades indicadas por los profesores para cada
tema(pondera un 25%).

® Los alumnos deberadn demostrar su capacidad de integracion de los conocimientos tedricos adquiridos y su aplicacién préctica,
mediante la elaboracién y entrega de un plan innovador de negocios (pondera un 75%).

Para superar la asignatura, deberéa obtenerse una nota minima de 4 sobre 10 en cada una de las partes (realizacion y entrega de
actividades y plan innovador de negocios) y debera obtenerse una calificacion final igual o superior a 5 sobre 10.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL (convocatoria ordinaria y extraordinaria)

Podran acogerse a ella aquellos estudiantes que cumplan los supuestos establecidos en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de
los Estudiantes de la UAL. Este sistema de evaluacion deberé ser solicitado por el estudiante dentro de los 15 dias siguientes al inicio del
periodo lectivo de la asignatura.

La evaluacion unica final (regulada por el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes), que tendra lugar durante el
periodo de exdmenes establecido oficialmente por la Facultad, consistira en una prueba de evaluacién de la totalidad de los contenidos
del programa formativo, que constara de una parte tedrica y otra practica. La parte teérica pondera un 40% y en la parte practica el
alumno tendra que resolver un caso o actividad practica relacionada con los contenidos desarrollados en la asignatura (esta parte
pondera el 60% restante de la calificacion). Para superar la asignatura, debera obtenerse una calificacion minima de 4 puntos en cada
una de las partes y una calificacion final igual o superior a 5 sobre 10.

"Plan de contingencia:
Se mantendra lo indicado en el apartado de evaluacion. En los casos en los que las autoridades sanitarias aconsejen y/o acuerden la no

presencialidad de las pruebas de evaluacién en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas se realizaran
mediante la plataforma virtual".

Mecanismos de seguimiento

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en aula virtual

Otros: Participacion activa en clase y en otras actividades
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Bibliografia existente en el Sistema de Informacion de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70784255

DIRECCIONESWEB

http://www.reasonwhy.es/actualidad/tecnologia/3-reglas-de-innovacion-que-nos-llegan-desde-google

3 reglas de innovacién que nos llegan desde Google
http://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/trabajo-y-tiempo-libre/entrevista-fernando-trias-de-bes-autor-de-la-reconquista-de
Entrevista a Fernando Trias de Bes, autor de 'La reconquista de la creatividad'
http://www.fastcompany.com/3014866/leadership-now/3-big-rules-of-innovation-from-the-google-guy-behind-android-and-chrome

3 big rules of innovation from the Google guy behind Android and chrome
https://website-designs.com/business/what-is-creativity-2/?utm_source=twitter&utm_medium=evergreen_post_tweeter&utm_campaign=website
What Is Creativity, Do You Know?

https://website-designs.com/business/how-to-bring-creativity-to-your-business-2/

Be More Creative in Your Business

https://www.emprendedores.es/

Revista Emprendedores
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