
GUÍA DOCENTE CURSO: 2018-19

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Introducción al Derecho

Código de asignatura: 63101102 Plan: Grado en Economía (Plan 2010)

Año académico: 2018-19 Ciclo formativo: Grado

Curso de la Titulación: 1 Tipo: Básica

Duración: Primer Cuatrimestre

Otros Planes en los que se imparte la Asignatura
Plan Ciclo Formativo Tipo Curso Duración

Grado en Marketing e Investigación de Mercados (Plan 2010) Grado Básica 1 Primer Cuatrimestre

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010) Grado Básica 1 Primer Cuatrimestre

Grado en Administración y Dirección de Empresas (Plan
2010)

Grado Básica 1 Primer Cuatrimestre

DISTRIBUCIÓN HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGÚN NORMATIVA
Créditos: 6

Horas totales de la asignatura: 150

UTILIZACIÓN DE LA PLATAFORMA VIRTUAL: Apoyo a la docencia

DATOS DEL PROFESORADO
Nombre Martos Calabrús, María Angustias

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Jurídicas (Edif. D). Planta 2

Despacho 280

Teléfono +34 950 015139 E-mail (institucional) mamartos@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=535053535057515489

Nombre Bastante Granell, Víctor

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Jurídicas (Edif. D). Planta 2

Despacho 27

Teléfono +34 950 015456 E-mail (institucional) vbg415@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505452575766

Nombre Díaz Rubio, Patricia

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Jurídicas (Edif. D). Planta 1

Despacho 27

Teléfono +34 950 015438 E-mail (institucional) pdr164@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350545555565488

Nombre López San Luís, Rocío

Departamento Dpto. Derecho

Edificio . Planta null

Despacho

Teléfono +34 950 015457 E-mail (institucional) rlopez@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515048525054554874

Nombre Luque Mateo, Miguel Angel

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Jurídicas (Edif. D). Planta 1

Despacho 25

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==

Firmado Por Universidad De Almeria Fecha 27/09/2018

ID. FIRMA blade39adm.ual.es QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ== PÁGINA 1/7

QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==

https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==


Teléfono +34 950 015453 E-mail (institucional) mluque@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=485657485753574866

Nombre Núñez Iglesias, Alvaro

Departamento Dpto. Derecho

Edificio . Planta -1

Despacho

Teléfono +34 950 015161 E-mail (institucional) aiglesia@ual.es

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=485351524848555589

Nombre Profesor/a pendiente de contratación o asignación

Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono E-mail (institucional)

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contratación o asignación

Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono E-mail (institucional)

Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==

Firmado Por Universidad De Almeria Fecha 27/09/2018

ID. FIRMA blade39adm.ual.es QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ== PÁGINA 2/7

QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==

https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==


ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificación de los contenidos

La asignatura de Introducción al Derecho  comparte la Formación Básica en los Títulos de Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en
Administración y Dirección de Empresas, Grado en Economía y Grado en Marketing e Investigación de Mercados.

Su estudio en la Formación Básica del Grado se justifica porque resulta imprescindible para el alumnado conocer cómo está regulada la
participación en el tráfico jurídico de los distintos agentes sociales, la normativa de Derecho privado sobre personalidad jurídica y
representación, la teoría general de las obligaciones y contratos, los contratos en particular, la responsabilidad civil contractual y
extracontractual, cómo se configuran las obligaciones tributarias, así como conocer la normativa básica para el estudio del contrato de
trabajo.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Formación Básica en Ciencias Económicas y Empresariales

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Ninguno

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación

Ninguno

COMPETENCIAS
Competencias Generales

Competencias Trasversales de la Universidad de Almería

Conocimientos básicos de la profesión
Capacidad para resolver problemas

Competencias Básicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicación de conocimientos

Competencias Específicas desarrolladas

FBC02Conocer y aplicar los conceptos básicos de Derecho.

OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
UAL1  Conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensión de nuevas teorías, interpretaciones, métodos y técnicas
dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera óptima las exigencias profesionales. UAL
3.Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
FBC02. Conocimiento, comprensión y aplicación de los fundamentos del Derecho, en su aplicación a la realidad económico empresarial.
RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontra a un nivel que, si bien se apoya en los libro de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia. RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos
a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.
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 PLANIFICACIÓN
Temario

Bloque I. INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL. EL SUJETO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA E INSTRUMENTOS
JURÍDICO-PRIVADOS DEL TRÁFICO EMPRESARIAL

 
TEMA 1. INTRODUCCIÓN AL DERECHO :I. CONCEPTO DE DERECHO, NORMA Y LEY. II. JERARQUÍA NORMATIVA. III.
IRRETROACTIVIDAD DE LA NUEVA LEY. IV. DEBER JURÍDICO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA. CONCEPTO DE FRAUDE DE
LEY. V. LA PERSONA FÍSICA Y LA PERSONA JURÍDICA. CAPACIDAD JURÍDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR. REPRESENTACIÓN.
VI. CONCEPTO DE PATRIMONIO: CRÉDITOS Y DEUDAS (REMISIÓN) Y BIENES. VII. DERECHO SUBJETIVO: CONCEPTO Y
CLASES. PRESCRIPCIÓN Y CADUCIDAD.

TEMA 2: CONTRATOS: I.CONCEPTO DE CONTRATO II. ELEMENTOS DEL CONTRATO. a) Elementos esenciales. b) Elementos
accidentales. III. CONTRATOS DE ADHESIÓN. a) Condiciones generales. b) Cláusulas abusivas. IV. NULIDAD Y
ANULABILIDAD...TEMA 3: OBLIGACIONES (I)

TEMA 3: I. LA OBLIGACIÓN: CONCEPTO II. SUJETOS DE LA OBLIGACIÓN. OBLIGACIONES MANCOMUNADAS Y SOLIDARIAS.
1III. OBJETO DE LA OBLIGACIÓN IV. EL VÍNCULO: OBLIGACIONES RECÍPROCAS. V. CIRCUNSTANCIAS DE LAS OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES PURAS, CONDICIONALES Y A TÉRMINO. VI. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: EL PAGO.  

TEMA 4: OBLIGACIONES (II)I. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.  II. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO. 1. III. MEDIDAS
PARA REFORZAR EL CUMPLIMINETO. . IV. EXTINCIÓN DE LAS OBLIGACIONES.

TEMA 5: CONTRATO DE COMPRAVENTA I. CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS. II. CLASES. III. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE
COMPRAVENTA.  IV. CONTENIDO DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA. V. LAS ARRAS VI. LA DOBLE VENTA. VII SUPUESTOS
DE COMPRAVENTAS ESPECIALES.

TEMA 6: ARRENDAMIENTOS URBANOS  I. CONCEPTO Y REGULACION LEGAL II. ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA LAU/1994. III.
ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA. IV. ARRENDAMIENTO PARA USO DISTINTO AL DE VIVIENDA.

TEMA 7: CONTRATOS EN PARTICULAR: I. CONTRATO DE SERVICIOS II. CONTRATO DE OBRA.  III. CONTRATO DE PRÉSTAMO. 
V. CONTRATO DE DEPÓSITO. 

 

   INTRODUCCIÓN A LOS ELEMENTOS TRIBUTARIOS DEL TRÁFICO EMPRESARIALBloque II.

   TEMA 8: EL TRIBUTO  I. INTRODUCCIÓN II. CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS III. EL HECHO IMPONIBLE 1. Concepto y
características  2. Estructura del hecho imponible  IV. CLASES DE TRIBUTOS: IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES 1. Los impuestos. Concepto y clases 2. Las tasas 3. Las contribuciones especiales

  TEMA 9: PRINCIPIOS DEL DERECHO TRIBUTARIO  I. INTRODUCCIÓN  II. LOS PRINCIPIOS MATERIALES DEL DERECHO
TRIBUTARIO  1. Capacidad económica  2. Generalidad  3. Igualdad  4. Progresividad  5. No confiscatoriedad  III. LOS PRINCIPIOS
FORMALES DEL DERECHO TRIBUTARIO 1. Reserva de ley 2. Remisión al sistema de fuentes

 TEMA 10: EL PODER TRIBUTARIO I. INTRODUCCIÓN II. EL PODER TRIBUTARIO DEL ESTADO III. EL PODER TRIBUTARIO
DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS  IV. EL PODER TRIBUTARIO DE LAS ENTIDADES LOCALES  V. EL PODER
TRIBUTARIO DE LA UNIÓN EUROPEA

 TEMA 11: LA RELACIÓN JURÍDICO-TRIBUTARIA  I. LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA 1. Concepto de obligación tributaria 2. Clases
de obligaciones tributarias II. EL HECHO IMPONIBLE 1. Elementos del hecho imponible 2. Supuestos de no sujeción y de exención III.
ELEMENTOS DE CUANTIFICACIÓN DEL TRIBUTO 1. La base imponible 2. La base liquidable 3. El tipo de gravamen  4. La cuota
tributaria 5. Cuota y deuda tributaria IV. LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS 1. Concepto de obligado tributario  2. Clases de obligados
tributarios

  TEMA 12: LA DEUDA TRIBUTARIA    I. ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA DEUDA TRIBUTARIA  1. Cuota tributaria  2.
Obligaciones tributarias accesorias  II. EXTINCIÓN DE LA DEUDA TRIBUTARIA 1. El pago 2. La prescripción 3. Otras formas de
extinción de la deuda tributaria III. GARANTÍAS DE LA DEUDA TRIBUTARIA 1. Derecho de prelación 2. Hipoteca legal tácita 3.
Afección de bienes 4. Derecho de retención 5. Medidas cautelares

   INTRODUCCIÓN AL DERECHO LABORAL. EL CONTRATO DE TRABAJO Y LOS DERECHOS DE REPRESENTACIÓN YBloque III.-
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA  

Metodología y Actividades Formativas

Clases magistrales/participativas Debate y puesta en común Búsqueda, consulta y tratamiento de informaciónEstudio de casos
Realización de ejercicio

Actividades de Innovación Docente

La asignatura Introducción al Derecho forma parte del módulo de Formación Básica en Ciencias Económicas y Empresariales y afecta a
distintos grados de la Facultad de Ciencias Económicas (Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Administración y Dirección de
Empresas, Grado en Economía y Grado en Marketing e Investigación de Mercados). Los contenidos abarca materias de Derecho Civil y
de Derecho Tributario y también de Derecho laboral siendo necesario abordarlos de una forma interdisciplinar, pero sin olvidar efectuar
un encaje didáctico coherente y atractivo para alumnos de la rama de economía y empresarialesPor tal razón, se ha considerado útil
crear un grupo docente de creación de materiales didácticos titulado Creación de materiales didácticos para la Asignatura de
Introducción al Derecho (Civil y Tributario) con la finalidad de elaborar un material docente que permita al alumno adquirir conceptos
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básicos en Derecho sin obviar su especialización. Se busca que el alumno pueda conocer la relación Derecho-Economía de una forma
más dinámica y práctica, centrándonos especialmente en la utilidad que tales conocimientos tienen en su futura esfera profesional.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
Criterios e Instrumentos de Evaluación

Examen final de conocimiento (Pruebas finales escritas 70%): examen escrito tipo test en el que habrá que sacar un mínimo de 5
puntos sobre 10 para hacer media con el resto de calificaciones (actividades individuales y en grupo y  trabajos de aplicación). 
(Evaluación de competencias UAL 1, FBC02).

Evaluacion Continua de actividades individuales y en grupo (Pruebas, ejercicios, problemas:30%): realización y entrega oportuna
en los plazos establecidos de las actividades planteadas a lo largo del curso para cada uno de los temas (no se evaluará ninguna
actividad entregada fuera de plazo) y participacion en las mismas. Estas actividades serán la resolución de casos prácticos, búsqueda de
noticias y jurisprudencia, temas de debate. Se valorará la exposición de los  grupos de algunas de las actividades prácticas 20% y 10% la
corrección de una de las practicas (Evaluación de competencias RD1, RD2, UAL3, FBC02). No superada de la evalucion contunia el
alumno tendrá  que relalizar las preguntas destinadas a evaluar estas competencias en el examen final.

   se superará mediante entrega de un trabajo por el aula virtual cuya calificación de apto será requisito para superar laEl bloque tercero
asignatura y para aplicar los porcentajes de evaluación expresados anteriormente

 

 

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorías
Asistencia y participación en seminarios
Alta y acceso al aula virtual
Participación en herramientas de comunciación (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase
Entrega de actividades en aula virtual
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Otra Bibliografía

 

Bibliografía existente en el Sistema de Información de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografía existente en la actualidad en el Sistema de Gestión de Biblioteca consultando en la siguiente dirección:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=INTRODUCCION AL DERECHO

 DIRECCIONES WEB
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