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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

La asignatura de Introduccién al Derecho comparte la Formacion Basica en los Titulos de Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Economia y Grado en Marketing e Investigacién de Mercados.

Su estudio en la Formacion Basica del Grado se justifica porque resulta imprescindible para el alumnado conocer como esta regulada la
participacion en el trafico juridico de los distintos agentes sociales, la normativa de Derecho privado sobre personalidad juridica y
representacion, la teoria general de las obligaciones y contratos, los contratos en particular, la responsabilidad civil contractual y
extracontractual, cbmo se configuran las obligaciones tributarias, asi como conocer la normativa basica para el estudio del contrato de
trabajo.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Formacién Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Ninguno

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

Ninguno

COMPETENCIAS

Competencias Generales

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion
® Capacidad para resolver problemas

Competencias Basicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Aplicacién de conocimientos

Competencias Especificas desarrolladas

® FBCO02Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho.

OBJETIVOS/RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

UAL1 Conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas
dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales. UAL
3.Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
FBCO02. Conocimiento, comprension y aplicacion de los fundamentos del Derecho, en su aplicacién a la realidad econémico empresarial.
RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontra a un nivel que, si bien se apoya en los libro de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia. RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos
a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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PLANIFICACION

Temario

Bloque I. INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL. EL SUJETO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA E INSTRUMENTOS
JURIDICO-PRIVADOS DEL TRAFICO EMPRESARIAL

TEMA 1. INTRODUCCION AL DERECHO :I. CONCEPTO DE DERECHO, NORMA Y LEY. Il. JERARQUIA NORMATIVA. IIl.
IRRETROACTIVIDAD DE LA NUEVA LEY. IV. DEBER JURIDICO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA. CONCEPTO DE FRAUDE DE
LEY. V. LA PERSONA FISICA Y LA PERSONA JURIDICA. CAPACIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR. REPRESENTACION.
VI. CONCEPTO DE PATRIMONIO: CREDITOS Y DEUDAS (REMISION) Y BIENES. VII. DERECHO SUBJETIVO: CONCEPTO Y
CLASES. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.

TEMA 2: CONTRATOS: I.CONCEPTO DE CONTRATO II. ELEMENTOS DEL CONTRATO. a) Elementos esenciales. b) Elementos
accidentales. [ll. CONTRATOS DE ADHESION. a) Condiciones generales. b) Clausulas abusivas. IV. NULIDAD Y
ANULABILIDAD...TEMA 3: OBLIGACIONES (1)

TEMA 3: |. LA OBLIGACION: CONCEPTO II. SUJETOS DE LA OBLIGACIO!\I. OBLIGACIONES MANCOMUNADAS Y SOLIDARIAS.
11ll. OBJETO DE LA OBLIGACION IV. EL VINCULO: OBLIGACIONES RECIPROCAS. V. CIRCUNSTANCIAS DE LAS OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES PURAS, CONDICIONALES Y A TERMINO. VI. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: EL PAGO.

TEMA 4: OBLIGACIONES (ll)I. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. II. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO. 1. lll. MEDIDAS
PARA REFORZAR EL CUMPLIMINETO. . IV. EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES.

TEMA 5: CONTRATO DE COMPRAVENTA I. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. Il. CLASES. IIl. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE
COMPRAVENTA. IV. CONTENIDO DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA. V. LAS ARRAS VI. LA DOBLE VENTA. VIl SUPUESTOS
DE COMPRAVENTAS ESPECIALES.

TEMA 6: ARRENDAMIENTOS URBANOS |. CONCEPTO Y REGULACION LEGAL Il. AMBITO DE APLICACION DE LA LAU/1994. IIl.
ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA. IV. ARRENDAMIENTO PARA USO DISTINTO AL DE VIVIENDA.

TEMA 7: CONTRATOS EN PARTICULAR: I. CONTRATO DE SERVICIOS Il. CONTRATO DE OBRA. Ill. CONTRATO DE PRESTAMO.
V. CONTRATO DE DEPOSITO.

Blogue 1. INTRODUCCION A LOS ELEMENTOS TRIBUTARIOS DEL TRAFICO EMPRESARIAL

TEMA 8: EL TRIBUTO I. INTRODUCCION II. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS IIl. EL HECHO IMPONIBLE 1. Concepto y
caracteristicas 2. Estructura del hecho imponible 1V. CLASES DE TRIBUTOS: IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES 1. Los impuestos. Concepto y clases 2. Las tasas 3. Las contribuciones especiales

TEMA 9: PRINCIPIOS DEL DERECHO TRIBUTARIO |. INTRODUCCION II. LOS PRINCIPIOS MATERIALES DEL DERECHO|
TRIBUTARIO 1. Capacidad econémica 2. Generalidad 3. Igualdad 4. Progresividad 5. No confiscatoriedad 111. LOS PRINCIPIOS
FORMALES DEL DERECHO TRIBUTARIO 1. Reservade ley 2. Remisién al sistema de fuentes

TEMA 10: EL PODER TRIBUTARIOI. INTRODUCCION II. EL PODER TRIBUTARIO DEL ESTADO Ill. EL PODER TRIBUTARIO
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS IV. EL PODER TRIBUTARIO DE LAS ENTIDADES LOCALES V. EL PODER
TRIBUTARIO DE LA UNION EUROPEA

TEMA 11: LA RELACION JURIDICO-TRIBUTARIA |. LA OBLIGACION TRIBUTARIA 1. Concepto de obligacion tributaria 2. Clases
de obligaciones tributarias I1. EL HECHO IMPONIBLE 1. Elementos del hecho imponible 2. Supuestos de no sujecion y de exencion I11.
ELEMENTOS DE CUANTIFICACION DEL TRIBUTO 1. La base imponible 2. La base liquidable 3. El tipo de gravamen 4. La cuota|
tributaria 5. Cuota y deuda tributaria IV. LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS 1. Concepto de obligado tributario 2. Clases de obligados|
tributarios

TEMA 12: LA DEUDA TRIBUTARIA |. ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA DEUDA TRIBUTARIA 1. Cuota tributaria 2.
Obligaciones tributarias accesorias 1. EXTINCION DE LA DEUDA TRIBUTARIA 1. El pago 2. La prescripcion 3. Otras formas de|
extincion de la deuda tributaria 111. GARANTIAS DE LA DEUDA TRIBUTARIA 1. Derecho de prelacion 2. Hipoteca legal técita 3.
Afeccion de bienes 4. Derecho de retencion 5. Medidas cautelares

Bloque Ill.- INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL. EL CONTRATO DE TRABAJO Y LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Metodologia y Actividades Formativas

Clases magistrales/participativas Debate y puesta en comdn BUsqueda, consulta y tratamiento de informacionEstudio de casos
Realizacion de ejercicio

Actividades de Innovacién Docente

La asignatura Introduccion al Derecho forma parte del médulo de Formacion Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales y afecta a
distintos grados de la Facultad de Ciencias Econémicas (Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, Grado en Economia y Grado en Marketing e Investigacion de Mercados). Los contenidos abarca materias de Derecho Civil y
de Derecho Tributario y también de Derecho laboral siendo necesario abordarlos de una forma interdisciplinar, pero sin olvidar efectuar
un encaje didactico coherente y atractivo para alumnos de la rama de economia y empresarialesPor tal razén, se ha considerado util
crear un grupo docente de creacion de materiales didacticos titulado Creacién de materiales didacticos para la Asignatura de

Introduccién al Derecho (Civil y Tributario) con la finalidad de elaborar un material docente que permita al alumno adquirir conceptos
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béasicos en Derecho sin obviar su especializacion. Se busca que el alumno pueda conocer la relaciéon Derecho-Economia de una forma
mas dinamica y practica, centrandonos especialmente en la utilidad que tales conocimientos tienen en su futura esfera profesional.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QIVgH4JYKRNs5pG4yfkAIQ==

Firmado Por Universidad De Almeria Fecha 27/09/2018

ID. FIRMA blade39adm.ual.es Q VgHAJ YKRns5pAyf kKAl Q== PAGINA 5/7

Q VgH4J YKRns5pAYf KAl Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/QlVgH4JYkRns5pG4yfkAIQ==

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacién

Examen final de conocimiento (Pruebas finales escritas 70%): examen escrito tipo test en el que habra que sacar un minimo de 5
puntos sobre 10 para hacer media con el resto de calificaciones (actividades individuales y en grupo y trabajos de aplicacién).
(Evaluacién de competencias UAL 1, FBC02).

Evaluacion Continua de actividades individuales y en grupo (Pruebas, ejercicios, problemas:30%): realizacién y entrega oportuna
en los plazos establecidos de las actividades planteadas a lo largo del curso para cada uno de los temas (no se evaluara ninguna
actividad entregada fuera de plazo) y participacion en las mismas. Estas actividades serén la resolucion de casos practicos, busqueda de
noticias y jurisprudencia, temas de debate. Se valorara la exposicion de los grupos de algunas de las actividades practicas 20% y 10% la
correccion de una de las practicas (Evaluacion de competencias RD1, RD2, UAL3, FBC02). No superada de la evalucion contunia el
alumno tendra que relalizar las preguntas destinadas a evaluar estas competencias en el examen final.

El bloque tercero se superara mediante entrega de un trabajo por el aula virtual cuya calificacién de apto sera requisito para superar la
asignatura y para aplicar los porcentajes de evaluacién expresados anteriormente

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacién en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunciacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en aula virtual

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Basica
® Proyecto de Innovacién Docente. Materiales didacticos para la Asignatura de Introduccion al Derecho. UAL. 2018.
® CAZORLA GONZALEZ M.J. (COORD). Lecciones basicas para el aprendizaje del Derecho civil. TEcnos. 2017.

® COLLADO YURRITA, M.A. y LUCHENA MOZO, G.M2. dirs. ), . Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Atelier.

Complementaria

® MOLINA NAVARETE. NOCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO. COMARES. 2014.
® RUIZ RICO, J.M. y MORENO TORRES, M. L. Manual Béasico de Derecho Civil: Adaptado a los estudios de grado.. Tecnos. 2015.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=INTRODUCCION AL DERECHO

DIRECCIONES WEB
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