UNIVERSIDAD DE ALMERIA

GUiA DOCENTE CURSO: 2016-17

DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

Asignatura:l Las Relaciones laborales en el &mbito de la empresa

Cadigo de asignatura:| 70721106 |

Plan:l Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria

Afio académico:| 2016-17 |

Ciclo formativo:l Master Universitario Oficial

Curso de la Titulacic’)n:l 1 | Tipo:| Obligatoria

Duracic’)n:l Primer Cuatrimestre

DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA

Créditos: 3 Horas Presenciales del estudiante: 22,5
Horas No Presenciales del estudiante: 52,5
Total Horas: 75

UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL:

Apoyo a la docencia

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre Cazorla Gonzéalez, Maria José

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Juridicas (Edif. D) 2

Despacho 270

Teléfono +34 950 015537 | E-mail (institucional) | mcazorla@ual.es

Recursos Web personales

Web de Cazorla Gonzélez, Maria José

Nombre

GARCIA GONZALEZ, GUILLERMO

Departamento

Edificio

Despacho

Teléfono

| E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

Web de GARCIA GONZALEZ, GUILLERMO

Nombre

Profesor/a pendiente de contratacién o asignacion

Departamento

Edificio

Despacho

Teléfono

| E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

Web de Profesor/a pendiente de contratacion o asignacion

Nombre

SALCEDO BELTRAN, MARIA DEL CARMEN

Departamento

Edificio

Despacho

Teléfono

| E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

Web de SALCEDO BELTRAN, MARIA DEL CARMEN
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ORGANIZACION DE LASACTIVIDADES

Actividades previstas para el aprendizaje y distribucién horaria del trabajo del estudiante por actividad (estimacién en horas)

® Gran Grupo 0,0
I ACTIVI_DADES D_EL ESTUDIANTE * Grupo Docente 105
(Presenciales / Online)
® Grupo de Trabajo/Grupo Reducido 12,0
Total Horas Presenciales/On line ... 22,5
II. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL ’ B
ESTUDIANTE (Trabajo Autonomo) ® (Trabajo en grupo, Trabajo individual ) 52,5
Total Horas No Presenciales ... 52,5
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL 750
ESTUDIANTE '
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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

En el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrollaran distintas acciones pedagdgicas tendentes a que el estudiante adquiera las
competencias programadas. El trabajo presencial en el aula, tanto en clases tedéricas como practicas, facilitardn la interaccion
profesor-estudiante asi como el uso de las TIC (videoconferencias, materiales de trabajo a través del aula virtual, foros,...) contribuiran a
reforzar las competencias especificas disefiadas en la asignatura.

En particular, se espera que el estudiante conozca y distinga los distintos &mbitos que presentan las relaciones laborales en la empresa,
asi como sus respectivos contenidos y las implicaciones que de ello resultan en la practica del mercado de trabajo.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Derecho, ADE, Marketing, RRLL, Administracion Publica, y otras sefialadas en la memoria.

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Ninguno

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

Ninguno

COMPETENCIAS

Competencias Generales

Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion
® Capacidad para resolver problemas

Otras Competencias Genéricas

® Aplicacién de conocimientos
® Capacidad de emitir juicios

Competencias Especificas desarrolladas

CMDES3 - Adquirir competencia social en los Derechos fundamentales y econémicos que contribuyen al desarrollo de los mercados en
armonia con los principios democraticos.

CMDEH4 - Poder defender planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictdmenes e informes requeridos por una empresa.

OBJETIVOS/RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Se espera que el estudiante conozca y distinga los distintos &mbitos que presentan las relaciones laborales en la empresa, asi como sus
respectivos contenidos y las implicaciones que de ello resultan en la practica del mercado de trabajo, en general y en el sector
agroalimentario en patrticular.
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BLOQUESTEMATICOSY MODALIDADES ORGANIZATIVAS

Bloque

RELACIONES LABORALES DE LA EMPRESA

Contenido/Tema

1.- Las relaciones laborales en la empresa: notas preliminares
1.1.- Definiciones de empresa y concepto especifico en este &mbito

1.2.- Las relaciones laborales: contenido y dimensio- nes (individual y colectiva)

Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo

Reducido

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 3,0]
Grupo de Trabajo/Grupo Aprendizaje basado en problemas 2,0]

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

Contenido/Tema

2.- Las relaciones laborales individuales en la empresa
2.1.- Condiciones previas a la contratacion. Especial referencia a la nacionalidad del trabajador
2.2.- El contrato de trabajo: cuadro general de modalidades y peculiaridades sectoriales
2.3.- Dindmica de la relacion individual de trabajo en la empresa:
a) Identificacion y determinacion de las condiciones de trabajo

b) Modificaciones y vicisitudes contractuales c) La extincién de la relacion laboral

Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa

Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones

Horas Pres./On line

Grupo Docente Clases magistrales/participativas 3,5
Grupo_de Trabajo/Grupo Estudio de casos 3,0
Reducido

Resolucién de problemas 2,0]

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

RELACIONES COLECTIVAS LABORALES DE LA EMPRESA

Contenido/Tema

3.- Las relaciones laborales colectivas en la empresa
3.1.- Cauces especificos de representacion del interés colectivo:
a) La representacion unitaria
b) La representacion sindical
3.2.- La negociacion colectiva de &mbito de empresa
a) Vias particulares de expresion de la autonomia colectiva

b) Implicaciones con la negociacion colectiva de sector

Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo

Reducido

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 3,0

Proyecciones audiovisuales 1,0
Grupo de Trabajo/Grupo Estudio de casos 50

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Analizar situaciones de negociacion reales planteadas en el SERCLA
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS
Criterios de Evaluacion

RESOLUCION DEL CASO PRACTICO y/o PRUEBAS O TRABAJOS ORALES O ESCRITAS.
Porcentajes de Evaluacion de las Actividades a realizar por los alumnos

Actividad | (N° horas) | Porcentaje

® Gran Grupo (0) 0%
I. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE e Grupo Docente (105) 15 %
(Presenciales / Online) P ’

® Grupo de Trabajo/Grupo Reducido (12) 20 %
II. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
DEL ESTUDIANTE ® ( Trabajo en grupo, Trabajo individual ) (52,5) 65 %
(Trabajo auténomo)

Instrumentos de Evaluacién

® Pruebas, ejercicios, problemas.
® Pruebas finales (escritas u orales).

Mecanismos de seguimiento

Alta y acceso al aula virtual

Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en aula virtual
Otros: Asistencia al actos en el SERCLA
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

® Materiales de derecho social comunitario Teoria y Practica (Ana |. Pérez Campos y Lourdes Meléndez Morillo-Velarde) - Bibliografia basica

Complementaria

* LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA (AAVV RICARDO J. ESCUDERO RODRIGUEZ (COORD)) - Bibliografia complementaria

* Lareforma continuada como técnica legislativa (nota sobre recientes disposiciones en materia de contratacion laboral, fomento del empleo
estable y cotizacién a la Seguridad Social). Francisco Javier Prados de Reyes (FRANCISCO JAVIER PRADOS DE REYES) - Bibliografia
complementaria

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=LAS RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

DIRECCIONES WEB
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