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DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

Asignatura:l Antropologia de las Migraciones Contemporaneas

Cadigo de asignatura:| 13104230 |

Plan:l Grado en Historia (Plan 2010)

Afio académico:| 2016-17 | Ciclo formativo:| Grado

Curso de la Titulacic’)n:l 4 | Tipo:| Obligatoria

Duracic’)n:l Primer Cuatrimestre

Otros Planes en los que se imparte la Asignatura

Plan Ciclo Formativo Tipo Curso | Duracién

Grado en Educacion Social (Plan 2011) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Psicologia (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010) Grado Optativa 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Ingenieria Mecénica (Plan 2010) Grado Optativa 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Trabajo Social (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
S(;ilg;) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan Grado Optativa 2 Primer Cuatrimestre
Grado en Enfermerfa (Plan 2009) Grado Optativa 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010) Grado Optativa 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Sorilg;) en Administracion y Direccion de Empresas (Plan Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Humanidades (Plan 2010) Grado Eg%ﬂggsmo 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Derecho (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Economia (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Turismo (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010) | Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
(ZBOrig;) en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan Grado Optativa 3 Primer Cuatrimestre
Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Matematicas (Plan 2010) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Quimica (Plan 2009) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) Grado Optativa 4 Primer Cuatrimestre

DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA

Créditos: 6

Horas Presenciales del estudiante: 45

Horas No Presenciales del estudiante: 105

Total Horas: 150

UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL:

Multimodal

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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DATOS DEL PROFESORADO

Nombre Arjona Garrido, Angeles

Departamento Dpto. de Geografia, Historia y Humanidades

Edificio Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il (Edif. C) 2
Despacho 66

Teléfono +34 950 015437 | E-mail (institucional) | arjona@ual.es

Recursos Web personales

Web de Arjona Garrido, Angeles

Nombre Acién Gonzalez, Estefania

Departamento Dpto. de Geografia, Historia y Humanidades

Edificio Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il (Edif. C) 2
Despacho 40

Teléfono +34 950 015274 | E-mail (institucional) | eacien@ual.es

Recursos Web personales

Web de Acién Gonzélez, Estefania

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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ORGANIZACION DE LASACTIVIDADES

Actividades previstas para el aprendizaje y distribucién horaria del trabajo del estudiante por actividad (estimacién en horas)

® Gran Grupo 0,0
I ACTIVI_DADES D_EL ESTUDIANTE * Grupo Docente 310
(Presenciales / Online)
® Grupo de Trabajo/Grupo Reducido 14,0
Total Horas Presenciales/On line ... 45,0
Il. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ) o
DEL ESTUDIANTE (Trabajo Auténomo) ® (Trabajo en grupo, Trabajo individual ) 105
Total Horas No Presenciales ... 105
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL 150.0
ESTUDIANTE '
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Este programa presta especial atencién a determinados aspectos de la disciplina Antropologia en su conexién con las Migraciones
contemporaneas, dedicandose, uno, a cuestiones conceptuales y metodoldgicas; dos, a ejemplificacio-nes, con el analisis de casos
etnograficos concretos; tres, al apoyo bibliografico que es un buen complemento para el estudiante, sirviendo como una guia que le
permita tanto seguir el curso con facilidad -lecturas basicas-, cuanto alcanzar una sélida formacion -lecturas complementarias-.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Filosofia y Antropologia

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Una, equipar al estudiante con los conocimientos suficientes para que aborde, de manera critica y reflexiva, los problemas sociales
actuales, sin perder de referencia la memoria histérica.

Dos, captar el interés del estudiante y mostrar de forma atrayente y amena el proceso y el reto de la observacion cientifica y del analisis
del comportamiento cultural y social.

Tres, aprendizaje y utilizacion de las nuevas tecnologias a través del aula virtual como apoyo a la ensefianza

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

NINGUNO (No se especifican en la Memoria del Titulo)

COMPETENCIAS

Competencias Generales

Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria

Competencia social y ciudadania global

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Otras Competencias Genéricas

® Comprender y poseer conocimientos

® Aplicacién de conocimientos

® Capacidad de emitir juicios

® Capacidad de comunicar y aptitud social
® Habilidad para el aprendizaje

Competencias Especificas desarrolladas

PARA EL GRADO EN HISTORIA

FBO009: conocimiento de las principales corrientes antropoldgicas en el ambito de la cultura occidental

FB010: conocimiento de los temas del debate antropolégico en el marco del desarrollo de las sociedades Histéricas
FBO11: conocimiento de las principales corrientes filoséficas

HIS002: capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan de tradiciones Histéricas y
culturales distintas

HIS003: capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas
PARA EL GRADO EN HUMANIDADES
HUMOO6: ser capaz de transmitir informacion a los distintos sectores sociales

HUMOO7: conocer los elementos generales de los que constan las situaciones comunicativas y su incidencia en la correcta transmision
de la informacién

HUMOO08: conocer las principales estrategias de disefio de los enunciados comunicativos con vistas a su correcta estructuracion

HUMOO9: ser capaz de elaborar textos correctos adaptados a finalidades especificas de comunicacioén.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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HUMOL17: ser capaz de identificar las dinamicas sociales

HUMO18: ser capaz de conocer y aplicar los métodos y técnicas de andlisis de las disciplinas especificas a las sociedades actuales
HUMO19: ser capaz de comprender las grandes corrientes del pensamiento desde un punto de vista actual

OBJETIVOS/RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Uno, ensefiar los conocimientos basicos sobre el fenédmeno migratorio en Espafia, Andalucia y Almeria. Dos, acercar al estudiante a los
problemas sociolaborales con los que se encuentran los inmigrados. Tres, desarrollar una actitud critica sobre los procesos de exclusion
de poblaciones étnicamente diferenciadas.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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BLOQUESTEMATICOSY MODALIDADES ORGANIZATIVAS

Bloque

TEMA 1. LA ANTROPOLOGIA SOCIAL Y LA CULTURA

Contenido/Tema

1.1. La antropologia como ciencia de la cultura

1.2. Antropologia y migraciones

Modalidades Organizat

ivas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 1,0
Debate y puesta en comin 2,0]
gg:i%?:igi Trabajo/Grupo Debate 1.0
Trabajo en equipo 1,0

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

CONTEMPORANEO

TEMA 2. LASMIGRACIONES INTERNACIONALES EN EL MUNDO

Contenido/Tema

2.2. Teorias econémicas y migraciones

2.1. Teorias, sistemas y tendencias en el estudio de las migraciones

Modalidades Organizat

ivas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa

Procedimientos y Actividades Formativas

Observaciones

Horas Pres./On line

Reducido

Grupo Docente Clases magistrales/participativas 2,0]
Debate y puesta en comin 1,0
Grupo de Trabajo/Grupo Trabajo en equipo 20

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

Tema 3. Laimportancia de |os contextos de recepcion

Contenido/Tema

3.2. Modos de incorporacién socio-laboral

3.1. Los contextos de recepcion. El Mediterrdneo como ejemplo

Modalidades Organizat

ivas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa

Procedimientos y Actividades Formativas

Observaciones

Horas Pres./On line

Reducido

Grupo Docente Clases magistrales/participativas 2,0
Debate y puesta en comin 1,0
Proyecciones audiovisuales 2,0!
Grupo de Trabajo/Grupo Realizacion de ejercicios 2,0!

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

Temad4. Laintegracion social de los inmigrados

Contenido/Tema

4.1. Variables que determinan la integracion: trabajo, vivienda, cultura, educacién y salud
4.2. Pobreza, migraciones, discriminacién y racismo

Modalidades Organizat

ivas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 1,0
Proyecciones audiovisuales 2,0]
g;&%’zigi Trabajo/Grupo Debate 1.0
Realizacion de ejercicios 1,0

Descripcién del trabajo autonomo del alumno

Bloque

Tema 5. Politicas de integracion y ciudadania

Contenido/Tema

5.1. Marco politico y modelo de integracién en EE. UU.
5.2. Los marcos politicos y modelos de integracion en Europa y Espafia

Modalidades Organizat

ivas y Metodologia de Trabajo

Modalidad Organizativa

Procedimientos y Actividades Formativas

Observaciones

Horas Pres./On line

Grupo Docente

Clases magistrales/participativas

2,0

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==

Firmado Por Universidad De Almeria

Fecha

20/09/2016

ID. FIRMA blade39adm.ual.es 5Bt vt Fp4zJl Oy9HI CXi eqw==

PAGINA

6/9

5Bt vt Fp4zJl Oy9HI CXi eqw==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJl0y9HICXieqw==

Proyecciones audiovisuales 2,0
Grupo _de Trabajo/Grupo Formulacién de hipétesis y alternativas 1,0
Reducido

Trabajo de campo 2,0]

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Blogque

Tema 6. Participacion social y politica de la poblacién inmigrada

Contenido/Tema

6.1. Asociacionismo y Ongs

Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo

Reducido

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 2,0]

Debate y puesta en comin 2,0]
Grupo de Trabajo/Grupo Realizacion de informes 1,0

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Bloque

Tema. Intervencion social y mediacion intercultural

Contenido/Tema

7.1. La intervenci6n social
7.2. La mediacién en contextos pluriétnicos

Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo

Reducido

Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 2,0]
Exposicién de grupos de trabajo 2,0]
Grupo Ade Trabajo/Grupo Realizacién de informes 1,0
Reducido
Descripcion del trabajo auténomo del alumno
Bloque Tema8. Lainmigracion en Espana
Contenido/Tema
8.1. La inmigracion en Andalucia
8.2. La inmigracion en Almeria
Modalidades Organizativas y Metodologia de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line
Grupo Docente Clases magistrales/participativas 1,0
Exposicion de grupos de trabajo 2,0
Sesion de evaluacion 2,0!
Grupo de Trabajo/Grupo Debate 1.0

Descripcion del trabajo auténomo del alumno

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios de Evaluacion

Esta asignatura esta en modalidad multimodal (el 50% de las clases presenciales se imparten por aula virtual), lo que significa

que el trabajo y seguimiento en la plataforma BLACKBOARD es obligatorio e imprescindible.

La asignatura puede superarse sin necesidad de examen. La evaluacion del trabajo del estudiante se realizara a través de la

comprensién y seguimiento de los contenidos, tanto practicos como teéricos, de cada uno de los elementos:

Actividades individuales (lectura y comentario de texto de 5 articulos: 50%)

Foro, asistencia aula, participacion (10%)

Tareas Blackboard (20%)

Planteamiento e inicio de una investigaciéon —en grupo, no mas de 3 personas- (20%)

LAS DISTINTAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAMENTE SE ENTREGAN POR LA HERRAMIENTA ACTIVIDAD (EN
BLACKBOARD). CONVERTIDAS A PDF.

El procedimiento de evaluacion prevé la asistencia y participacion regular en las sesiones presenciales, no obstante, en aplicacién del
Capitulo 1, Apartado 2.1 del "Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria“, se prevé la
posibilidad de un procedimiento alternativo de evaluacion. Por tanto, si algiin/a estudiantes opta por sistema examen, la profesora
proporcionara el material necesario para ello.

Ha de tenerse especial cuidado en no recurrir al plagio (ni de compafieros, bibliografia y/o paginas web consultadas), para aplicar el
Cap. 1.4.4. del "Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado de la UAL: "sobre los trabajos dentro de los métodos de
evaluacién, donde dice: "En el proceso de realizacion de trabajos, éstos no podran ser objeto de plagio ni de copia del realizado por otro
u otra estudiante. El incumplimiento podra anular la validez del trabajo para la evaluacion de la asignatura”.

Porcentajes de Evaluacion de las Actividades a realizar por los alumnos

Actividad | (N° horas) | Porcentaje

® Gran Grupo (0) 0%
I. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE o Grupo Docente (31) 20%
(Presenciales / Online) P

® Grupo de Trabajo/Grupo Reducido (14) 10 %
Il. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
DEL ESTUDIANTE ® ( Trabajo en grupo, Trabajo individual ) (105) 70 %
(Trabajo autbnomo)

Instrumentos de Evaluacién

Pruebas, ejercicios, problemas.
Pruebas finales (escritas u orales).

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunciacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en tutorias

Entrega de actividades en aula virtual

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

Antropologia. Una exploracion de la diversidad humana, con temas de la cultura hispana (KOTTAK, Conrad Phillip) - Bibliografia basica
Cultura, antropologia y otras tonterias (Diaz de Rada, A. ) - Bibliografia basica

Diccionario de Antropologia (Barfield, T.) - Bibliografia basica

El desarrollo de la teoria antropolégica. Una historia de las teorias de la cultura (HARRIS, Marvin ) - Bibliografia basica

Gufa de conceptos sobre migraciones, racismo e interculturalidad (MALGESINI, G. Y GIMENEZ. J. ) - Bibliograffa basica

Los colores del escaparate (Angeles Arjona) - Bibliografia béasica

Complementaria

El negro es un color (Réal, G.) - Bibliografia complementaria

Estigma (Goffman, E.) - Bibliografia complementaria

Introduccién a la antropologia social (MAIR, Lucy ) - Bibliografia complementaria

Los colores del escaparate. Emprendedores inmigrantes en Aimeria (ARJONA, A. ) - Bibliografia complementaria

Sin trabajo y sin esparto, migraciones almerienses de ida y vuelta (ARJONA, A, CHECA, J.C., CHECA y OLMOS, F) - Bibliografia
complementaria

Bibliografia existente en el Sistema de Informacion de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=ANTROPOLOGIA DE LAS MIGRACIONES CONTEMPORANEAS

DIRECCIONES WEB

http://iwww.lasc.es

Laboratorio de Antropologia Social y Cultural

http://www.cemyri.es:81/

Centro de Estudios Migraciones y Relaciones Interculturales

http://www.imsersomigracion.upco.es/

Esta pagina contiene un link que deriva en multitud de nuevas paginas relacionadas con la inmigracié
http://www.ugr.es/~pwlac/Welcome.html

Esta es la pagina de la Revista Gazeta de Antropologia

http://www.elrincondelantropologo.com/

Esta pagina contiene un link que deriva en multitud de nuevas péaginas relacionadas con la Antropolog

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/5BtvtFp4zJI0y9HICXieqw==
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