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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Formacién juridica complementaria orientada a la practica externa en la Administracién y en materias relacionadas con la Funcién
Publica. La complementariedad de los contenidos se justifica en la conveniencia de una formacién integrada y versatil como preparacion
de la realizacion de las practicas externas de los alumnos de grado. El sistema de empleo publico espafiol, y la propia configuracion
estructural de las organizaciones administrativas, supone la congujacion de conocimientos e instituciones de las distintas disciplinas
juridicas que componen este itinerario de especializacion formativa.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Derecho administrativo; Derecho civil; Derecho financiero; Derecho laboral

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

Haber superado 162 ECTS

COMPETENCIAS

Competencias Generales

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Conocimientos béasicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad de critica y autocritica

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Basicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Capacidad de emitir juicios
® Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Especificas desarrolladas

Conocimientos especializados del Derecho propios de la materia
Capacidad para resolver problemas y casos juridicos
Uso oral y escrito del lenguaje juridico

Capacidad de critica y autocritica

OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocer y comprender los elementos basicos del sistema espafiol de la organizacién administrativa y la funcién publica. Conocer y
comprender la interrelacion de disciplinas en su integracién normalizadora del sistema de empleo publico. Conocer y comprender los
aspectos tedrico-practicas esenciales para el desarrollo de practicas curriculares en entidades del sector publico.
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PLANIFICACION

Temario

Tema 1: Contenidos préacticos del Derecho Civil en la Funcion Pablica
1. La responsabilidad civil

2. La responsabilidad civil de las Administraciones Publicas

Tema 2: Contenidos practicos del Derecho Administrativo en la Funcién Publica
1. El sistema de empleo publico en Espafia

2. Tipologia y régimen juridico de los empleados publicos

3. La seleccion y el acceso al empleo publico

4. La carrera profesional

5. Situaciones administrativas y extincion de la relaciéon de servicios

6. Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 3: Contenidos practicos de Derecho Financiero en la Funcion Pablica
1. Procedimientos de gestion tributaria

2. Procedimientos de revisién en materia tributaria

Tema 4: Contenidos practicos de Derecho Laboral aplicado al empleado publico
1. Particularidades de la relacion laboral del empleado publico

2. Singularidades de la extincion de la relacion del personal laboral de las Administraciones Publicas

Metodologia y Actividades Formativas

Clases magistrales, Resolucién de problemas y supuestos practicos, Debates participativos, Realizacion y exposicion de Trabajos,
Seminarios

Actividades de Innovaciéon Docente
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacién

La evaluacion de la adquisicion de las competencias a desarrollar en la materia, incluyendo aquellas cognitivas referidas en los
contenidos del modulo, respondera a un modelo mdltiple o variado, que seleccionara aquellas técnicas de evaluacién mas adecuadas en
funcién de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante al cursar la materia.

Las técnicas evaluativas a las que se recurrird comprenderan alguna o algunas de las siguientes:

® Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas de respuesta breve y de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, elaboracién escrita de trabajos individuales, informes y/o diarios de clase.

® Prueba oral: exposicion oral de trabajos, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion
de tareas practicas correspondientes a competencias concretas, incluidos los juegos de simulacion.

® Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o
actividades que se correspondan con las competencias de la materia, como la evaluacion por portafolio.

® Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa u otras magnitudes de actitud del alumno en las clases teéricas o
practicas, seminarios o tutorias.

Mecanismos de seguimiento

® Asistencia a tutorias

® Asistencia y participacién en seminarios
® Entrega de actividades en clase

® Entrega de actividades en tutorias
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

Gosalvez Pequefio, H.. Manual Béasico de Derecho del Empleo Publico (adaptado al EEES). TECNOS. 2013.
Cruz Villalén, Jesus. Compendio de Derecho del trabajo . 2013.

Martin Valverde, A.; Rodriguez Safiudo, F.; Garcia Murcia, J.. Derecho del Trabajo .

Parada Vazquez, R.. Derecho Administrativo I. Introduccién. Organizacién Administrativa. Empleo Publico. Open.
DIEZ PICAZO, L.. Sistema de Derecho civil (Vol Il). Tecnos.

SANCHEZ CALERO, F.J.. Curso de Derecho civil Il. Tirant lo Blanch.

LUQUE MATEO, M. A. y LUQUE DE HARO, V.. Procedimientos tributarios. Aspectos practicos. 2015.

VVAA. Manual de supuestos teérico practicos resueltos de procedimientos tributarios,. 2015.

Complementaria

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacion de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=ITINERARIO DE PRACTICAS EN ADMINISTRACION Y FUNCION PUBLICA

DIRECCIONESWEB
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