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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacién de los contenidos

La investigacion a través de Encuestas constituye un procedimiento alternativo a la metodologia experimental, cuaxiexperimental y
observacional. Se trata de un tipo especifico de metodologia de trabajo aplicable a estudios que requieren el manejo de muestras
grandes. Tanto su nivel de desarrollo como su utilidad hacen recomendable la inclusién de esta materia de manera separada del resto de
las metodologias de investigacién estudiadas en esta titulacion.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Médulo: Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia.

Materia: Métodos de Investigacion Aplicados.

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Se recomienda haber cursado y superado la asignatura Fundamentos del Andlisis de Datos en Psicologia.

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informatica, manejo de un procesador de textos y de navegaciéon en
Internet.

El profesor podré entregar bibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

El Titulo de "Grado en Psicologia" no tiene establecido ningun prerrequisito.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Aplicacion de conocimientos
® Capacidad de emitir juicios

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Conocimientos basicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Capacidad de critica y autocritica
Trabajo en equipo

Competencias Especificas desarrolladas

® Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la Psicologia.
Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia

Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicol6gica y respetar los derechos de clientes y
usuarios.

Ser capaz de describir y medir variables.

Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones.

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

OBJETIVOS'RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Dominar y utilizar de forma adecuada la terminologia, las operaciones y las actividades propias de la investigacion mediante encuestas.
Describir todas y cada una de las fases en que se desarrolla una encuesta, pormenorizando los distintos aspectos a tener en cuenta en
su operacionalizacién. Fundamentar la metodologia de investigacion por encuestas desde la perspectiva estadistica, con especial interés
en el estudio del muestro. Conocer los fundamentos y tipos de muestreo base de este tipo de investigacién. Conocer los diferentes tipos
de formatos de administracion de las encuestas, asi como sus ventajas y desventajas. Interpretar los resultados de este tipo de
investigacion con especial atencién a los errores mas comunes que se producen con esta metodologia.
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PLANIFICACION

Temario

Bloque I. Las encuestas en la historia de la investigacién social.
Tema 1. Introduccién a la investigacién social.
Tema 2. La encuesta como método de investigacion social.
Blogue Il. La investigacion mediante encuestas.
Tema 3. El muestreo.
Tema 4. El cuestionario estandarizado.
Tema 5. El trabajo de campo.

Tema 6. Tratamiento de datos procedentes de encuestas.

Tratandose de una asignatura multimodal dicho contenido se impartira combinando la modalidad docente presencial y virtual-asincrénica,
atendiendo al desarrollo del curso, al programa docente, criterios organizativos y metodolégicos.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Actividades Formativas y Metodologias Docentes:

Durante la realizacion de la asignatura, se llevaran a cabo diferentes tipos de actividades formativas y metodologias docentes, entre las
que destacan:

Parte presencial:

- Clase Magistral Participativa

- BUsqueda, consulta y tratamiento de informacion
- Trabajo en equipo

- Trabajo de campo

- Exposicion de grupos de trabajo

- Realizacion de informes

Parte virtual:

- Busqueda, consulta y tratamiento de informacion

- Actividades académicamente dirigidas

- Lectura de estudios cientificos realizados con Metodologia de Encuestas

Plan de Contingencia:

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos Docentes se impartiran mediante
videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguiran con la imparticion presencial conforme a la planificacion establecida.

Ante medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de Trabajo se realizarian también por
videoconferencia.

Actividades de Innovacion Docente

Esta asignatura participa en el plan de multimodalidad de la Universidad de Almeria. Los Grupos Docentes se impartirdn presencialmente
al 50% y en los grupos de trabajo la presencialidad sera del 100%.

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y Atencién a la
Diversidad para recibir la orientacion y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su proceso formativo.
Asimismo, podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en su desarrollo
académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Organica de
Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacion del curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion

La evaluacion sera parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el
mismo y ofrezca informacién a los docentes y a los estudiantes. Ello permitira una evaluacion con caracter formativo, transparente, justo,
flexible, plural, relevante e integral.

Para superar la asignatura el alumno/a debera:

Convocatoria ordinaria:

La evaluacion de la asignatura Metodologia de Encuestas consta de:

- Examen/prueba final presencial (el alumno puede obtener hasta un 40% de la nota final)

- Realizacién y presentacion de proyecto de investigacion (se realiza en grupos de alumnos, dénde pueden obtener hasta un 40% de la
nota final)

- Realizacion de actividades a través de aula virtual (se realizan de forma individual y/o grupal, el alumno puede obtener hasta un 20% de
la nota final)

En los tres criterios o instrumentos de evaluacion incluidos en la asignatura Metodologia de Encuestas se evaluaran contenidos
impartidos en la parte presencial de la asignhatura.

Parte virtual:

En la parte virtual los alumnos tendran que leer diferentes materiales sobre estudios realizados con Metodologia de Encuestas, asi como
realizar busquedas de estudios cientificos con este disefio de investigacion en las bases de datos electrénicas. Los contenidos
trabajados en la parte asincrona-virtual se incluirdn tanto en el examen/prueba final presencial como en la realizacién de actividades
académicamente dirigidas a través del aula virtual de la asignatura mediante la realizacion de actividades de evaluacion on-line.
Convocatoria extraordinaria:

La evaluacion de la asignatura Metodologia de Encuestas consta de:

- Examen/prueba final presencial (el alumno puede obtener hasta un 40% de la nota final)

- Realizacién y presentacion de proyecto de investigacion (se realiza en grupos de alumnos, donde pueden obtener hasta un 40% de la
nota final)

- Realizacion de actividades a través de aula virtual (se realizan de forma individual y/o grupal, el alumno puede obtener hasta un 20% de
la nota final)

En los tres criterios o instrumentos de evaluacion incluidos en la asignatura Metodologia de Encuestas se evaluaran contenidos
impartidos en la parte presencial de la asignatura.

Parte virtual:

En la parte virtual los alumnos tendran que leer diferentes materiales sobre estudios realizados con Metodologia de Encuestas, asi como
realizar busquedas de estudios cientificos con este disefio de investigacién en las bases de datos electrénicas. Los contenidos
trabajados en la parte asincrona-virtual se incluirdn tanto en el examen/prueba final presencial como en la realizacién de actividades
académicamente dirigidas a través del aula virtual de la asignatura mediante la realizacion de actividades de evaluacion on-line.
Convocatoria Gnica:

La evaluacién de la asignatura Metodologia de Encuestas consta de:

- Examen/prueba final presencial (el alumno puede obtener hasta un 40% de la nota final)

- Realizacion y presentacion de proyecto de investigacion (se realiza en grupos de alumnos, donde pueden obtener hasta un 40% de la
nota final)

- Realizacién de actividades a través de aula virtual (se realizan de forma individual y/o grupal, el alumno puede obtener hasta un 20% de
la nota final)

En los tres criterios o instrumentos de evaluacion incluidos en la asignatura Metodologia de Encuestas se evaluaran contenidos
impartidos en la parte presencial de la asignatura.

Parte virtual:

En la parte virtual los alumnos tendran que leer diferentes materiales sobre estudios realizados con Metodologia de Encuestas, asi como
realizar busquedas de estudios cientificos con este disefio de investigacion en las bases de datos electronicas. Los contenidos
trabajados en la parte asincrona-virtual se incluiran tanto en el examen/prueba final presencial como en la realizacién de actividades
académicamente dirigidas a través del aula virtual de la asignatura mediante la realizacién de actividades de evaluacién on-line.

En todas las convocatorias, el/la alumno/a debera superar (obtener una nota igual o superior al 50% del méaximo posible) en el
examen/prueba final y en el proyecto de investigacion y que el computo de todas las partes que componen la evaluacion sea superior a 5
puntos sobre 10.
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Los procedimientos e instrumentos de evaluacion que forman el sistema de evaluacion de la asignatura Metodologia de Encuestas
evaluan todas las competencias bésicas, transversales y especificas de la asignatura. En concreto:

- Examen/prueba final presencial evalia: Comprender y poseer conocimientos; Aplicacion de conocimientos; Capacidad de emitir juicios;
Conocimientos basicos de la profesion; Capacidad para resolver problemas; Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion
procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la Psicologia; Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos
cientificos propios de la Psicologia; Saber planificar la evaluacién de programas y las intervenciones; y Saber analizar e interpretar los
resultados de la evaluacion.

- Realizacion y presentacion de proyecto de investigacion evalia: Comprender y poseer conocimientos; Aplicacion de conocimientos;
Capacidad de emitir juicios; Conocimientos basicos de la profesion; Capacidad para resolver problemas; Capacidad de critica y
autocritica; Trabajo en equipo; Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con la Psicologia; Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia; Conocer y cumplir la
normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicoldgica y respetar los derechos de clientes y usuarios; Ser capaz de
describir y medir variables; Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones; Saber analizar e interpretar los resultados
de la evaluacion; Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones; y Saber seleccionar y
administrar los instrumentos, productos y servicios, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

- Realizaciéon de actividades a través de aula virtual evalta: Comprender y poseer conocimientos; Aplicaciéon de conocimientos;
Conocimientos basicos de la profesion; Capacidad para resolver problemas; Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion
procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la Psicologia; Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos
cientificos propios de la Psicologia; Ser capaz de describir y medir variables; y Saber analizar e interpretar los resultados de la
evaluacion.

Plan de Contingencia:
Se mantendrd lo indicado en el apartado de evaluacion. En los casos en los que las autoridades sanitarias aconsejen y/o acuerden la no

presencialidad de las pruebas de evaluacion en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas se realizaran
mediante la plataforma virtual.

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en tutorias

Entrega de actividades en aula virtual
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Béasica
® Arroyo Menéndez, M., & Sadaba Rodriguez, |. (coordinadores). Metodologia de la investigacion social. Sintesis. 2012.

® Diaz de Rada Iguzquiza, V., Dominguez Alvarez, J.A., Pasadas del Amo, S.. Internet como modo de administracién de encuestas. Centro de
Investigaciones Socioldgicas. 2019.

® Grasso, L.. Encuestas: Elementos para su Disefio y Andlisis. Encuentro Grupo Editor. 2006.

® Vallejos Izquierdo, A.F.. Investigacion Social mediante Encuestas. Ramon Areces. 2011.

Complementaria

Alvira Martin, Francisco. La encuesta: una perspectiva general metodoldgica.. Centro de Investigaciones Sociol6gicas. 2004.
Boza Chirino, J., Pérez Rodriguez, J.V., de Ledn Ledesma, J.. Introduccion a las Técnicas de Muestreo. Ediciones Piramide. 2016.
Diaz de Rada, V.. Manual de trabajo de campo en la encuesta. Centro de Investigaciones Socioldgicas. 2005.

Font Fabregas, J., y Pasadas del Amo, S.. Las Encuestas de Opinién. CSIC. 2016.

Rogriguez Osuna, J.. Métodos de Muestreo, Casos Practicos. Centro de Investigaciones Socioldgicas. 2005.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendadal4104225

DIRECCIONESWEB

® http://www.ine.es/
Instituto Nacional de Estadistica

® http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/
Instituto de Estadistica de Andalucia

® http://www.cis.es/cis/opencm/ES/11_barometros/index.jsp
Barémetro del Centro de Investigaciones Sociolégicas

® http://ec.europa.eu/public_opinion/index_en.htm
Eurobarémetro. Comisién Europea
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