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ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificación de los contenidos

Los/as alumnos/as del itinerario 2 del Máster realizarán prácticas profesionales externas obligatorias en instituciones y organismos
externos de la Universidad de Almería, tutelados por profesionales y académicos. Las prácticas equivaldrán a 12 créditos ECTS, es
decir, alrededor de 300 horas de trabajo que el/la alumno/a distribuirá entre preparación y trabajo en el ámbito de actuación profesional
que le sea asignado según su perfil.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación

Para realizar el Prácticum será necesario haber superado los conocimientos del primer cuatrimestre en el Máster Oficial de Estudios
Ingleses.

COMPETENCIAS
Competencias Generales

Competencias Trasversales de la Universidad de Almería

Conocimiento de una segunda lengua
Competencia social y ciudadanía global
Conocimientos básicos de la profesión
Capacidad para resolver problemas
Trabajo en equipo

Competencias Básicas

Aplicación de conocimientos
Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Específicas desarrolladas

Habilidad para comunicar conclusiones (en inglés), resultados de tareas de investigación sobre el inglés para fines específicos.
Capacidad para intervenir en una negociación empresarial o comercial utilizando la lengua inglesa.
Demostrar habilidades de aprendizaje que permita gestionar en lengua inglesa actividades profesionales.
Análisis de textos representativos de la pluralidad lingüística y cultural de las sociedades británica y norteamericana actuales.
Demostrar capacidad de interlocución para desarrollar iniciativas de interpretación de situaciones y problemas relacionados con
las sociedades británica y norteamericana actuales.
Planificar, estructurar y desarrollar ensayos escritos y presentaciones orales partiendo de hipótesis basadas en la correcta
utilización de una metodología apropiada con el objeto de expresar discursos e ideas de forma eficaz y académicamente válidas.

OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Que los alumnos sean capaces de desenvolverse autónomamente en el mundo laboral y adquieran las competencias necesarias para
ello.
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 PLANIFICACIÓN
Proyecto Formativo

 Bloque I. Approaches to the immersion in the job market

 Approaches to the immersion in the job market

 Development of activities undertaken by the company

Descripción del trabajo autónomo del alumno:

 Desarrollo de las actividades propias de la empresa o entidad en la que se desarrollen las prácticas. El alumno desarrollará las tareas
que se le
soliciten en el lugar de prácticas, así como las tareas en casa que sean necesarias para la correcta realización de las funciones
asignadas en el lugar
de trabajo, y se prepará para afrontar los retos que le plantee el nuevo entorno laboral. También hará una memoria final explicando cada
etapa de las
prácticas y reflejando todo aquello que ha aprendido.

 

Metodología y Actividades Formativas

Actividades de elaboración de la memoria.

 Actividades de seguimiento.

 Demostración de procedimiento en escenario
profesional.

Actividades de Innovación Docente
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
Criterios e Instrumentos de Evaluación

La evaluación se ceñirá a la comprobación del desarrollo efectivo de las competencias. Específicamente, la calificación de cada
estudiante se obtendrá a partir de la ponderación de la prueba global que determine el tutor de la empresa y de las actividades dirigidas
por este y, por otro lado, del seguimiento por parte del tutor académico del trabajo realizado por el alumno en la empresa y de la
calificación de la memoria final entregada en tiempo y forma.

 Evaluación de la "Memoria" del Prácticum donde el estudiante tendrá que exponer un compendio de las actividades
realizadas en la empresa u organismo así como una valoración general de su período de prácticas (60%)

 Informe de progreso a través de diferentes charlas en tutoría con los alumnos (40%)

 N.B. A tenor de lo establecido en el Cap. 1.4.4 del "Reglamento de evaluación del aprendizaje del alumnado en la Universidad de
Almería", se penalizará la práctica del plagio tanto del trabajo realizado por otros estudiantes, como bibliografía y páginas webs. La
detección del plagio deliberado podrá suponer una nota de suspenso en la convocatoria a la que se presente el estudiante.

Mecanismos de seguimiento
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BIBLIOGRAFÍA
Bibliografía recomendada

Básica

Miguel A. Zabalza. El prácticum y las prácticas en empresas en la formación universitaria. Narcea. 2013.

Complementaria

Otra Bibliografía

 

Bibliografía existente en el Sistema de Información de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografía existente en la actualidad en el Sistema de Gestión de Biblioteca consultando en la siguiente dirección:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=PRACTICUM

 DIRECCIONES WEB
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