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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacién de los contenidos

La Psicologia Social se ocupa de la articulacion entre los procesos psicoldgicos y sociales y la mutua determinacion entre ambos, esto
es, de como los procesos psicoldgicos determinan la actividad social y los productos sociales y, al mismo tiempo, de cémo el contexto
social influye en distintos aspectos del funcionamiento psicolégico.

La asignatura proporciona al alumno-a conocimientos psicosociales fundamentales para analizar, comprender y realizar un andlisis
critico de la realidad social y los problemas que afectan a la sociedad actual. En ella los-as alumnos-as descubriran que las personas
somos seres sociales, es decir, que todo el conocimiento que tenemos sobre el mundo (los objetos, las situaciones, los acontecimientos,
otras personas 0 nosotros mismos) procede de nuestra interaccion con otras personas.

Asimismo, la asignatura proporciona conocimientos teéricos y practicos basicos en el &mbito de la Psicologia Social, permitiendo que los
futuros profesionales puedan aplicarlos para el andlisis y solucién de los problemas sociales.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Psicologia Social

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Habilidades basicas de manejo del ordenador, especialmente el manejo de la informatica a nivel de usuario, particularmente en lo que se
refiere a la utilizacion de Internet (para el acceso y utilizacion del aula virtual de la asignatura).

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Aplicacién de conocimientos

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Competencias Especificas desarrolladas

TIT17 Conocer los modelos tedricos de la psicologia.

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos teéricos de la Psicologia.

OBJETIVOS/RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Cognitivos. Conocer la definicién, historia, modelos, métodos, y procesos propios de la Psicologia Social. Conocer las funciones,
caracteristicas y limitaciones de los principales ambitos de estudio de la Psicologia Social, como la cognicion social, el concepto del yo,
las actitudes, el cambio de actitudes, entre otros aspectos. Procedimentales. Buscar resultados aplicados a partir del conocimiento
tedrico adquirido. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social. Actitudinales. Fomentar el interés por los aspectos sociales y
por el conocimiento cientifico en general y de la Psicologia Social en particular. Fomentar una actitud critica y reflexiva hacia la realidad
social.
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PLANIFICACION

Temario

Bloque I: Introduccién y Conceptualizacion de la Psicologia Social
Tema 1: {Qué es la Psicologia Social?

Qué es y qué no es la Psicologia Social. Principios basicos. Los procesos psicosociales y su interconexion. Situacion social y
sociabilidad. Los motivos sociales. La investigacion en Psicologia Social.

Tema 2: Lainfluencia de la evolucién y la cultura en la mente y la conducta social.

Animal cultural (Roy F. Baumeister). La influencia de la evolucién. La influencia de la cultura. La influencia de la evolucién y la cultura en
la interpretacion del contexto. Relaciones entre evolucion y cultura: Universalidad y diversidad.

Bloque II: Procesos psicosociales basicos
Tema 3: Cognicion social.

El estudio de la cognicién en Psicologia Social. Estrategias para manejar la informacién social y elaborar juicios. Procesos cognitivos
automaticos y controlados.

Tema 4: Percepcidn social y atribucion.
Procesos de percepcidn social. Procesos de atribucion.
Tema 5: Autoconcepto e identidad.

El Yo (si mismo) y el autoconcepto. Identidad personal e identidad social. Construccion del autoconcepto. Motivaciones del yo.
Autopresentacion.

Bloque lll. Actitudes y Cambio de Actitudes

Tema 6: Actitudes.

Qué son las actitudes. Funciones de las actitudes. Origen de las actitudes. Influencia entre actitudes y conducta.
Tema 7: Influencia, persuasion y cambio de actitudes.

Principios psicolégicos basicos que subyacen a los procesos de influencia. Eficacia de las tacticas de influencia. Cambio de actitudes
mediante mensajes persuasivos. Elementos de la comunicacion que afectan a la persuasion.

Bloque IV: Procesos psicosociales interpersonales

Tema 8: Afiliacidn, atraccion y rechazo interpersonal: aspectos centrales de las relaciones interpersonales.

Factores que motivan a las personas a afiliarse con otras. Méas alla de la afiliacion: la experiencia de aceptacion y rechazo de los
demas. Atraccion interpersonal. Factores que influyen en que nos sintamos atraidos por otras personas. La experiencia de sentirse
rechazado. Ostracism: The Kiss of Social Death (Kipling D. Williams)

Tema 9: Conducta de ayuda.

¢ Qué se entiende por conducta de ayuda en Psicologia Social? ¢ Cuando ayuda la gente? ;Como ayuda la gente? ¢ Por qué ayuda la
gente?

Tema 10: Agresion.

¢, Qué se entiende en Psicologia Social por agresion? ¢ Como se explica la conducta agresiva en Psicologia Social? ¢ Por qué agredimos
a otros?.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia de Adaptacién al Escenario Ay B

Clase magistral participativa. Realizacion de ejercicios, escalas o cuestionarios. Proyecciones audiovisuales. Seminarios. Debate y
puesta en comun. Busqueda, consulta y tratamiento de informacién. Conferencias. Sesion de evaluacién. Realizacion de informes.

PLAN DE CONTINGENCIA DE ADAPTACION

ESCENARIO A

Formato multimodal (menor actividad académica presencial)

75% PRESENCIAL (por rotacion en el aula y simultdneamente por videoconferencia sincrénica). Estas actividades se realizaran de forma

simultanea para el alumnado presencial asistente en el aula y el alumnado presencial virtual sincrénico.

25% VIRTUAL (no presencial, asincrénico con retorno).
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Actividades formativas planificadas:

® Clases magistrales participativas presenciales en el aula y simultineamente realizadas también a través de videoconferencia por
BBlackboard Collaborate sobre los contenidos teéricos del programa en horario de Grupo Docente (GD).

® Actividades formativas no presenciales (ni en aula ni en BBlackboard Collaborate) con trabajo auténomo del alumno que
permitan integrar o complementar los contenidos teéricos. Estas actividades se corresponden al visionado de videos, la lectura y
andlisis de textos cientificos y relacién de los mismos con los contenidos tedricos de la materia. Recibiran feedback a través de
Aula Virtual y elminaran material teérico del examen final.

® Practicas presenciales en el aula y simultdneamente realizadas también a través de videoconferencia por BBlackboard
Collaborate en horario de Grupos de Trabajo (GT). Realizacion de ejercicios practicos de manera individual o grupal
académicamente dirigidos en el aula y simultdneamente realizados también a través de videoconferencia por BBlackboard
Collaborate.
ESCENARIO B
Suspension de la actividad presencial fisica en el campus
ACTIVIDADES FORMATIVAS. MODALIDAD VIRTUAL (VIRTUAL SINCRONICO Y APRENDIZAJE ASINCRONICO). Estas actividades

se realizaran de forma no presencial fisicamente a través de herramientas sincronicas y evaluacién sinrénica y asincronica.

75% PRESENCIALIDAD VIRTUAL (a través de videoconferencia por BBlackboard Collaborate)
25%. VIRTUAL (no presencial, asincrénico con retorno).

Actividades formativas:
® Clases magistrales participativas realizadas a través de videoconferencia por BBlackboard Collaborate sobre los contenidos
tedricos del programa en horario de Grupo Docente (GD).
® Actividades formativas no presenciales (ni en aula ni en BBlackboard Collaborate) con trabajo auténomo del alumno que
permitan integrar o complementar los contenidos tedricos. Estas actividades se corresponden al visionado de videos, la lectura y
andlisis de textos cientificos y relacion de los mismos con los contenidos teéricos de la materia. Recibiran feedback a través de

Aula Virtual.

® Précticas a través de videoconferencia por BBlackboard Collaborate en horario de Grupos de Trabajo (GT).

* El 100 % de la actividad de tutorias puede ser en formato no presencial a través del uso de videoconferencia siempre con cita previa.

Actividades de Innovacién Docente

Diversidad Funcional

Aguellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacién o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacién, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia de Adaptacién al Escenario Ay B

ESCENARIO NORMALIDAD

La asignatura es cuatrimestral y se compone de 6 créditos ECTS en los que se incluyen contenidos impartidos en las clases magistrales
y actividades realizadas en grupos de trabajo. La evaluacion de ambos aspectos se realizara de la siguiente forma:

EVALUACION DE LOS CONTENIDOS TEORICOS IMPARTIDOS EN LAS CLASES MAGISTRALES (70%):

Se realizara a través de un examen tipo test. El examen final de la asignatura se llevara a cabo al concluir el cuatrimestre y se valorara
sobre un maximo de 7 puntos (sobre 10).

Ademas, los alumnos podran realizar una serie de actividades de autoevaluacién correspondientes a cada uno de los temas de la
signatura, a través de la plataforma de Ensefianza Virtual (Blackboard Learn), que les servirda como indicador de su proceso de
prendizaje en la asignatura.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EN GRUPO DE TRABAJO (30%):

Actividades de aplicaciéon de contenidos tedricos. Se ofertaran actividades optativas destinadas a aplicar los contenidos tedricos. A todas
ellas serd necesario asistir, traer preparado algin material a clase, participar activamente en clase y, posteriormente, aprobar (en Igunos
casos a través de examenes en el aula virtual, en otros casos a través de evaluacion directa en clase o de entrega de un nforme). La
puntuacién maxima que un alumno-a puede obtener en estas actividades es de 3 puntos.

La nota final de la asignatura sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen y en las actividades en grupo de trabajo
optativas, siempre y cuando se obtengan al menos 3.5 puntos en el examen (sobre 7) y 1.5 puntos en las actividades en grupo de
trabajo.

ESCENARIO A

La asignatura es cuatrimestral y se compone de 6 créditos ECTS en los que se incluyen contenidos impartidos en las clases magistrales,
actividades formativas no presenciales con retorno y actividades realizadas en grupos de trabajo. La evaluacion se realizara de la
siguiente forma:

Examen final sobre contenidos teéricos (70%)

Se realizara a través de un examen tipo test. El examen final de la asignatura se llevara a cabo al concluir el cuatrimestre y se valorara
sobre un méximo de 7 puntos (sobre 10).

Ademas, los alumnos podran realizar una serie de actividades de autoevaluacién correspondientes a cada uno de los temas de la
signatura, a través de la plataforma de Ensefianza Virtual (Blackboard Learn), que les servirdA como indicador de su proceso de
prendizaje en la asignatura.

Evaluacion de ejercicios practicos (30%)

Actividades de aplicacion de contenidos tedricos. Se ofertaran actividades destinadas a aplicar los contenidos tedricos. A todas ellas sera
necesario asistir (al aula o de foma virtual), traer preparado algin material a clase, participar activamente y, posteriormente, aprobar (en
algunos casos a través de examenes en el aula virtual, en otros casos a través de evaluacion directa en clase o de entrega de un
informe). La puntuacién maxima que un alumno-a puede obtener en estas actividades es de 3 puntos.

* Las actividades formativas no presenciales académicamente dirigidas con retorno permitiran al estudiante eliminar de forma continua
contenidos tedricos del examen final, pero no recibiran puntuacion directa en el escenario A. La evaluacion de estas actividades sera en
formato virtual asincronico a través de Aula Virtual. Se evaluara la entrega de dos tareas sobre el andlisis critico de los correspondientes
articulos cientificos analizados que complementan aspectos teéricos importantes de la asignatura y la realizacion de una evaluacion tipo
test a través del aula virtual de estos articulos cientificos, del material audiovisual y de los contenidos tedricos relacionados. Si se supera
satisfactoriamente la evaluacién de dichos contenidos teéricos y de los articulos cientificos, estos no se seran objeto de evaluacién en el
examen final. Si, por el contrario, no se superase satisfactoriamente la evaluacién de estos contenidos, estos seran objeto de evaluacion
en el examen final.

La nota final de la asignatura sera la suma de las calificaciones obtenidas en las actividades en grupo de trabajo y en el examen,
siempre y cuando se obtengan al menos 3.5 puntos en el examen (sobre 7) y 1.5 puntos en las actividades en grupo de trabajo.

ESCENARIO B
La asignatura es cuatrimestral y se compone de 6 créditos ECTS en los que se incluyen contenidos impartidos en las clases magistrales,
actividades formativas no presenciales con retorno y actividades realizadas en grupos de trabajo. La evaluacién se realizara de la
siguiente forma:

Examen final sobre contenidos te6ricos (50%)

Formato virtual sincrono. Se realizara a través de un examen tipo test a través de Aula Virtual. El examen final de la asignatura se llevara
a cabo al concluir el cuatrimestre y se valorara sobre un maximo de 5 puntos (sobre 10).

Ademas, los alumnos podran realizar una serie de actividades de autoevaluacién correspondientes a cada uno de los temas de la
signatura, a través de la plataforma de Ensefianza Virtual (Blackboard Learn), que les servira como indicador de su proceso de
prendizaje en la asignatura.

Evaluacién continua de ejercicios practicos (30%)
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Formato virtual asincrénico. Actividades de aplicacién de contenidos tedricos. Se ofertaran actividades destinadas a aplicar los
contenidos tedricos. No se exigird presencialidad. Se requerira aprobar (en algunos casos a través de examenes en el aula virtual, en
otros casos a través de entrega de un informe). La puntuacién maxima que un alumno-a puede obtener en estas actividades es de 3
puntos.

Evaluacién continua de actividades formativas no presenciales académicamente dirigidas (20%)

Formato virtual asincrénico. Evaluacién a través de Aula Virtual. Entrega del andlisis de dos textos cientificos y evaluacion tipo test de los
contenidos de los textos analizados, del material audivisual visionado y de los contenidos tedricos relacionados. La puntuacion maxima
que un alumno-a puede obtener en estas actividades es de 2 puntos.

La nota final de la asignatura serd la suma de las calificaciones obtenidas en las actividades formativas no presenciales, en las
actividades en grupo de trabajo y en el examen, siempre y cuando se obtengan al menos 2.5 puntos en el examen (sobre 5) y 1.5 puntos
en las actividades en grupo de trabajo.

En los tres escenarios:

* Excepcionalmente, y siempre que esté justificado, se les ofrecerd a los alumnos que no hayan podido acogerse al sistema de
evaluacion continua durante el cuatrimestre (por imposibilidad de cumplir con la presencialidad fisica o virtual en los grupos de trabajo) la
posibilidad de realizar unas actividades formativas complementarias no presenciales para alcanzar la maxima puntuacién en la
convocatoria de septiembre.

* NO SE CONSERVAN NOTAS PRACTICAS DE CURSOS ACADEMICOS ANTERIORES.

* Se ofrecera un crédito extra (equivalente a 0.25 puntos) por participacion en investigaciones psicosociales propuestas en la asignatura
gue podran sumarse a la calificacion si se han superado el examen y las practicas.

NOTA: EVALUACION PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Los criterios de evaluacion son igualmente aplicables a estos alumnos/as, si bien se adaptaran las actividades para que puedan
realizarse y evaluarse (p.e., actividades no presenciales, examenes a través del aula virtual, etc.). Asimismo, se aumentara el tiempo
necesario para la evaluacion si es necesario.

Mecanismos de seguimiento

Asistencia y participacion en seminarios

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en clase

Entrega de actividades en aula virtual
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DIRECCIONESWEB

® http://www.socialpsychology.org/
Social Psychology Network (SPN). Investigacion y ensefianza de la Psicologia Social
® http://www.spssi.org/
Society for the Psychological Study of Social Issues (SPSSI)
® http://psychology.ucdavis.edu/labs/sherman/iscon/
International Social Cognition Network (ISCON)
® http://www.psych.neu.edu/ISSI/
Pégina de la Sociedad Internacional para el Estudio del Autoconcepto y la Identidad
® http://www.isipar.org
Pégina de la International Society for Interpersonal Acceptance and Rejection (ISIPAR)
® http://www.humboldt.edu/~altruism/home.html
Instituto para el estudio de la Personalidad Altruista y la Conducta Prosocial
® http://www.dailymotion.com/video/x874t5_experimento-de-la-carcel-de-stanfor_school#.UZqOkpwqYpo
Phillip Zimbardo describe su clasico experimento sobre los efectos del encarcelamiento
® http://www.socialpsychology.org/peace.htm
Enlaces sobre Paz, No violencia, Terrorismo, y temas relacionados.
® http://www.youtube.com/watch?v=bNVjF9oKtwU
Documental el poder de la situacién. Un recorrido por experimentos clasicos de la Psicologia Social
® http://www.sceps.es/index.php/es/
Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS)
® http://www.apa.org/
American Psychological Association (APA)
® http://www.easp.eu/
European Association of Experimental Social Psychology (EAESP)
® http://www.iaccp.org/
International Association for Cross-Cultural Psychology
® http://www.spsp.org/
Society for Personality and Social Psychology (SPSP)
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