UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

Asignatura:l Derecho Colectivo y Derecho Publico del Trabajo

Cadigo de asignatura:l 7104215 | Plan:| Grado en Derecho (Plan 2010)
Afio académico:l 2019-20 | Ciclo formativo:l Grado
Curso de la Titulacic’)n:l 4 | Tipo:| Obligatoria

Duraci(')n:l Primer Cuatrimestre

Otros Planes en los que seimparte la Asignatura

Plan Ciclo Formativo Tipo Curso | Duracién
goble Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de Grado Obligatoria 5 Primer Cuatrimestre
mpresas
DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA
Créditos:| 6
Horas totales de la asignatura:||150
UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL: |Apoyo a la docencia

DATOSDEL PROFESORADO

Nombre Escribano Gutiérrez, Juan

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Juridicas (Edif. D). Planta 1
Despacho 17

Teléfono +34 950 015016 | E-mail (institucional) |jescriba@ua|.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=514855565754495787
Nombre Martinez Mateo, Carlos José

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Juridicas (Edif. D). Planta BAJA
Despacho 06

Teléfono | E-mail (institucional) |car|osj@ua|.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054525072
Nombre Martinez Rodriguez, Encarnacién

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Juridicas (Edif. D). Planta BAJA
Despacho 06

Teléfono | E-mail (institucional) |emartinr@ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505250495057485175
Nombre Roldan Maleno, Cristina Azucena

Departamento Dpto. Derecho

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Juridicas (Edif. D). Planta null
Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) | roldanmaleno@ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=535249485053545388
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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

DERECHO COLECTIVO Y DERECHO PUBLICO DEL TRABAJO
|.- EL DERECHO SINDICAL O COLECTIVO DEL TRABAJO

A) EVOLUCION HISTORICA DEL SINDICALISMO Y LIBERTAD SINDICAL EN
LA ACTUALIDAD

Leccion 1: La libertad sindical.

B) LA ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Leccién 2: La accién sindical y la participacion de los trabajadores de la empresa.
C) LA NEGOCIACION COLECTIVA

Leccioén 3: La negociacién y el convenio colectivo.

D) EL CONFLICTO SINDICAL

Leccion 4: El conflicto colectivo. Huelga y cierre patronal.

Il.- DERECHO PUBLICO DEL TRABAJO

Leccion 5: Administracion Laboral.

Leccién 6: El proceso laboral

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Derecho Individual del trabajo y Seguridad Social

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Derecho individual del trabajo.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

Ninguno

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Bésicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Conocimientos bésicos de la profesién

Capacidad para resolver problemas

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Especificas desarrolladas

D.1.MAT (D.1; UAL1; RD1)

Conocimientos generales del Derecho propios de la materia (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

D.2 (UAL2; RD2, RD5)

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas
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D.3.MAT8
(D.3; UAL3; RD2, RD4)

Capacidad para resolver problemas y casos juridicos de Derecho del Trabajo de dificultad moderada.

D.4.MAT8

(D.4; UAL4; RD3, RD4)

D.5.MAT8

(D.5; UAL5, RD3)

Uso oral y escrito del lenguaje juridico laboral

Capacidad de critica en relaciéon con fenémenos laborales

D.6 (UAL6; RD5)

Capacidad para trabajar en equipo

D.9 (UAL9, RD5)

Capacidad para trabajar de forma auténoma e individual

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento tedrico y practico del Derecho Colectivo y Publico del Trabajo. Conocimiento y manejo de la jurisprudencia de nuestros
Tribunales respecto de los diversos problemas planteados en el Derecho Colectivo y Publico del Trabajo.Iniciacion al tratamiento de las
diversas posturas doctrinales.Manejo de las bases de datos juridicas y otros instrumentos de similar caracter en la investigacion y
estudio. Dominio del lenguaje juridico. Capacidad de critica y de relacion de temas.
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PLANIFICACION

Temario

DERECHO COLECTIVO Y DERECHO PUBLICO DEL TRABAJO
|.- EL DERECHO SINDICAL O COLECTIVO DEL TRABAJO

A) EVOLUCION HISTORICA DEL SINDICALISMO Y LIBERTAD SINDICAL EN
LA ACTUALIDAD

Leccion 1: La libertad sindical.

B) LA ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Leccién 2: La accién sindical y la participacion de los trabajadores de la empresa.
C) LA NEGOCIACION COLECTIVA

Leccioén 3: La negociacién y el convenio colectivo.

D) EL CONFLICTO SINDICAL

Leccion 4: El conflicto colectivo. Huelga y cierre patronal.

Il.- DERECHO PUBLICO DEL TRABAJO

Leccion 5: Administracion Laboral.

Leccién 6: El proceso laboral

Metodologia y Actividades Formativas

- Aprendizaje basado en problemas- Resolucion de problemas- Clase magistral participativa- Conferencia- Busqueda, consulta y
tratamiento de informacion- Debate- Debate y puesta en comin- Exposicion de grupos de trabajo- Proyecciones audiovisuales- Sesion
de evaluacion- Realizacion de ejercicios- Formulacién de hipétesis y alternativas- Trabajo en equipo- Realizacion de informes-
Evaluacion de resultados- Problemas- Estudio de casos- Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Actividades de Innovacién Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacién

Se realizara un examen final de toda la materia. Ello ser4 completado con una evaluacion continua fundamentalmente a través de la
realizacion de los casos y supuestos practicos y trabajos de grupo.

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en aula virtual
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica
® Ojeda Avilés. Compendio de Derecho sindical. Tecnos. 2014.
® Cruz Villalén. Compendio de Derecho del Trabajo. Tecnos. 2016.

® Martin Valverde y otros. Derecho del Trabajo. Tecnos. 2015.

Complementaria
® ALBIOL ORTURNO, ALFONSO MELLADO y BLASCO PELLICER.. Derecho Procesal Laboral. .. Ed. Tirant lo blanch. 2015.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada7104215

DIRECCIONESWEB

® http://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/Home.aspx
Jurisprudencia Constitucional
® http://www.ugt.es/
UGT
® http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do
CCOO
® http://www.sindicatoandaluz.org/
SAT
® http://www.empleo.gob.es/es/Guia/
Guia Laboral
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