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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Los contenidos de los Trabajos del Master se corresponderan con los de las diferentes asignaturas que lo componen. El alumno elegira
un tutor y un tema para la realizacion de su TFM.

Conocimientos necesarios para abordar el Practicum

Elaboracion escrita y defensa oral de un trabajo sobre cualquiera de las materias obligatorias y optativas propias del Master.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Basicas

® Aplicacion de conocimientos

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion
® Capacidad para resolver problemas
® Compromiso ético

Competencias Especificas desarrolladas

CE15 - Conseguir habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de investigacion o de recopilacion
relacionado con la auditoria y contabilidad.

CE16 - En el ambito de la Auditoria, demostrar capacidad para la comunicacion (oral y escrita). Habilidad para realizar y presentar
informes escritos y de manera oral a diferentes publicos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoria a la practica. Que el alumno sepa relacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar la teoria para resolver un ejercicio o defender
un caso practico.

CE19 - Usar tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones aplicadas a la Contabilidad y la Auditoria. Emplear y desenvolverse
bien con los medios tecnolégicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informaticas, etc)

OBJETIVOS'RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo

- Que los estudiantes sepan cdmo elaborar y defender un trabajo fin de Master que refleje la capacidad adquirida para formular, razonar
y aplicar los conocimientos adquiridos




PLANIFICACION

Temas Disponibles

BLOQUE I: REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Tema 1. Desarrollo de los contenidos tedrico-practicos del Trabajo Fin de Grado con la asistencia del
tutor/a académico.

Normas de estilo parala elaboracion del Trabajo de Fin de Méaster.

El Trabajo Fin de Master debera contener los siguientes elementos y atenerse en su elaboracion a las
normas de estilo que se refieren a continuacion. Los tutores deberan valorar € grado de cumplimiento de
las mismas para dar su visto bueno.

Estructura del trabajo: Laestructuradel TFM seraflexible, con € fin de que dé cabida a los diferentes
tipos de investigaciones que cada tutor ha ofrecido. En cualquier caso, hay que cumplir la siguiente|
estructura para una mayor coherencia que permita un seguimiento claro del contenido del TFM:

La portada del TFMy del formato digital deberdincluir los siguientes datos (junto con €l escudo de la
Universidad de Almeria):
Master en Auditoria de Cuentas
- Titulo del TFM (espafiol e inglés)

Nombre del/la estudiante

Almeria, mesy afo

Nombre del/a Director/ay, en su caso, del/a codirector/a

Departamento del Director/a

Universidad de Almeria

indice de contenidos, debidamente paginado. Ademés del indice general, se recomienda incluir un
indice de tablas y de figuras con objeto de facilitar su localizacion.

Resumen del trabajo elaborado, con una extension maxima de 250 palabras, que debe incluir los
objetivos, lametodologiay los principales resultados obtenidos (espafiol e inglés)

Introduccién, donde se describa brevemente la justificacion del tema elegido, tratando de poner de
manifiesto la importancia del mismo y su interés, |os objetivos que se persiguen, la metodol ogia que se
va a emplear, las contribuciones del trabgjo y se presente igualmente |a estructura de contenido de los|
distintos capitulos del trabajo.

Capitulos del trabajo, divididos en apartados y subapartados (en su caso). Aunque habra variaciones en
funcion del tipo TFG, este blogue puede desglosarse en apartados como “Antecedentes tedricos’,
“Metodologia’, “Resultados’, “Discusion” u otros.

Conclusiones, donde se describan, de una manera resumida:
a. Conocer s se han cumplido los objetivos del trabajo
b. Cudes son los principales resultados que se pueden extraer del trabgjo.

c. Cudles son las contribuciones préacticas (para gerentes, empresas, €l sector, la sociedad u
otros) o en su caso también parala literatura (campo de investigacién, ambito de estudio,
metodol ogia... u otros)

d. Limitacionesdel trabajo Fin de Master.

e. Futuras lineas de trabajo y de investigacion sobre el estado de la cuestion del trabajo Fin
de Méster.

Extension del trabajo: El trabajo contard con una extension minima de 30 paginas, en formato A-4y se
aconseja no superar las 80 paginas (los Anexos incluidos no se contabilizaran en el computo de paginas]
establecido).




1) Mérgenes:
Superior: 2,5cm
Inferior: 2,5 cm
Izquierdo: 3 cm
Derecho: 2,5 cm
Encabezado de pagina: 1,25 cm
Pie de pagina: 1,25 cm

2) Péarrafos, espaciado interlineal y fuente y tamario de letra:

a. Justificacion del texto: completa

b. Tabulaciones: tabular €l inicio de cada parrafo.

c. Con carécter general, no se dejaran lineas en blanco entre parrafos.

d. Espaciado entre parrafos: anterior, 6 puntos.

e. Espaciadointerlineal: 1,5

f.  Fuentey tamafo de letra: Times New Roman, 12 puntos (o letra equivalente).
3) Paginacion y notas a pie:

a. Posicion y tamafio de la numeracion de las paginas. inferior central — Times New Roman,
11 puntos (o letra equivalente).

b. Posiciény tamafio de las notas apie: a final de la pagina— Times New Roman, 10 puntos
(o letraequivalente).

4) Titulos:
a. Tituloy nimero del capitulo: MayuUscula, 14 puntos + Negrita.
b. Titulo delos apartados de 1er nivel (1): Minulscula 12 puntos + Negrita +Subrayado.
c. Titulo delos subapartados de 2° nivel (1.1): MinGscula 12 puntos +Negrita.
d. Titulo delos subapartados de 3° nivel (1.1.1.): MinUscula 12 puntos +Cursiva.
5) Tablas, gréficosy figuras:

a Las tablas, gréficos y figuras que puedan incluirse en el trabajo se ubicaran, con
justificacion central, en el cuerpo del texto y los mas cerca posible a su alusion en el
mismo.

b. Senumeraran, dentro de su titulo, de forma consecutiva, y de acuerdo con el sistema de
doble numeracion: primer nimero para el capitulo y segundo para € nimero de orden
dentro del capitulo. El titulo se ubicara encima, siendo su formato: Times New Roman,
10 puntos + Negrita (o letra equivalente).

c. Al pie detablas, gréficosy figuras se debera indicar la Fuente de procedencia de |a|
informacién utilizada para su elaboracion. Su formato ser4 Times New Roman, 10 puntos
(o letraequivalente).

6) Ecuaciones:

a. Las ecuaciones que puedan incluirse en el trabajo se ubicaran, con justificacion central,
en €l cuerpo del texto.

b. Se numeraran, a la derecha de la ecuacion, de forma consecutiva de acuerdo con €l




sistema de doble numeracion: primer nimero para €l capitulo y segundo para el nimero
de orden dentro del capitulo.

7) Bibliografia:
a. Cuando seredicen citas en el texto, debera tenerse en cuenta:
i. Citasno literales:

1. Lasreferenciasno literales (es decir, cuando se citan lasideas del autor, pero con
palabras propias) figuraran en € texto entre paréntesis, indicando el apellido del
autor y €l afo, se parados por una coma: (Martinez, 2008).

2. En el caso de que en una misma referencia se incluyan varios libros articul os, s
citardn uno a continuacion del otro por orden cronolégico y separados por un
punto y coma (Ferreras, 1989; Mellado, 1994; Sanz, 2001).

3. Si enlareferencia se incluyen varios trabajos de un mismo autor, bastara poner
el apellido de éste y los afios (por orden cronol6gico) de los diferentes trabajos
separados por comas, distinguiendo por letras (a, b, etc.) aquellos trabajos que se
hayan publicado en el mismo afio: Pérez, 2002, 2004, 20073, 2007b, 2019).

4. Si el nombre del autor forma parte del texto, entre paréntesis solo ira el afio:
Murillo (2003) sefial6 que. ..

ii. Citasliterales o textuaes:

1. Lascitastextualesiran entrecomilladasy, a continuacion, y entre paréntesis, se
indicara el apellido del autor del texto, €l afo y la pagina o paginas de la/s que se
ha extraido dicho texto: “el trabajo debe reflgjar las competencias adquiridas’
(Garcia, 2005, p.18).

2. Si e nombre del autor forma parte del texto, seriac como ya Guillén (2009, p.
168) sefalaba, “la economia actual...”.

b.  Cuando, en cualquiera de los casos anteriores, las citas se refieran a dos autores, se
indicara el apellido de ambos separados por “y”: Garciay Jurado, 1998.

c. Silascitas serefieren a més de dos autores, se indicara el apellido del primero de ellos|
seguido de“y otros’: Ramirez y otros, 2010.

d. La bibliografia se ubicara al final del documento. Con carécter general,su formato
debera seguir las normas de la APA (American Psychological Association):
www.apastyle.org

Recur sos de apoyo:

“Como citar y elaborar referencias bibliogréficas’ : informacidn més extensa sobre como citar
las diferentes referencias utilizadas en €l trabajo:

http://ci2.ual.es/comunicar-la-informacion/citas-y-referencias-bibliograficas/

“Como elaborar tu TFG/TFM” : guia sobre los pasos a seguir para preparar €l trabagjo Fin de
Master:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/noticias/NOTICIAS_BUNS_TFG_TFM_2020

BLOQUE I1: PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Tema 2. Exposicion y defensa de los contenidos del Trabajo Fin de Master ante € tribunal designado.

BLOQUE lll: Temas a considerar de interes para la Auditoria en este curso académico:




- Sostenibilidad y las Cuentas Publicas.
- La Auditoria de la sostenibilidad social corporativa del sector privado.

- Sostenbilidad financiera Vs Sostenibilidad social corporativa: Retorica o Realidad.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia

Realizacién de un trabajo de forma individual con asistencia periédica a tutorias con el director/a del trabajo, con el procedimiento
establecido por el mismo. Para ello, el tutor podra realizar dentro de las actividades formativas y metodoldgicas:
« Clase magistral participativa.

* Resolucién de problemas.

« Conferencias.

« BUsqueda, consulta y tratamiento de informacién.

« Debate y puesta en comdn.

« Exposicion de grupos de trabajo.

* Proyecciones audiovisuales.

* Estudio de casos.

« Seminarios y actividades académicamente dirigidas.

Indicaciones sobre la eleccion del tutor y tema del trabajo Fin de Master:

* Segun el Art.5 de la Normativa para la realizacion de Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master (Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2014), antes del 30 de noviembre de cada curso académico, la Comision Docente/Académica de la Titulacion
correspondiente aprobard y haré puablico, un listado con los temas y directores que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFM.

« Los alumnos matriculados en TFM deberan solicitar tema y director, de forma telematica, a través de la aplicacion para la Gestion de
los Trabajos Fin de Estudio, estableciendo como orden de preferencia la nota de acceso al Master.

« Se intentara que el nimero de trabajos a dirigir de los tutores sea acorde a la carga docente en el Master. En cualquier caso, cualquier
docente podra solicitar un mayor nimero de tutorizacion de trabajos.

« Los plazos para solicitar el tutor fin de Master se realizara con antelacion al 15 de marzo de 2021.

« Las modificaciones/cambios de tutor se realizardn también por email al coordinador de titulo(alejandro.saez@ual,es), y requeriran la
autorizacion del tutor/es original para el cambio por parte del estudiante, asi como el visto bueno del nuevo tutor. En su defecto, dicha
situacion se resolvera por la COA del Master. En todo caso, dichos cambios no podran realizarse mas alla del 15 de abril de 2020.

« No sera posible incorporar a un co-tutor, una vez que el estudiante haya realizado su solicitud. En su defecto, si se incorpora un cotutor
dicha situacion se resolvera por la COA del Master. En todo caso, dichos cambios no podran realizarse mas alla del 15 de abril de 2020.

Las actividades formativas y las metodologias docentes se llevaran a cabo de manera presencial o virtual, seguin acuerdo del director/a
del Trabajo Fin de Master y del alumno/a que lo realiza.

Plan de contingencia

En el supuesto de que las autoridades determinen que no se imparta la ensefianza de manera presencial, las actividades formativas y las
metodologias docentes se llevaran a cabo de manera virtual, a través del canal comunicacion que acuerden el director/a del Trabajo Fin
de Master y del alumno/a que lo realiza

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientaciéon o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia

Competencias que se evaltan: CE15, CE16, CE18 y CE19

La nota final del trabajo Fin de Master procedera, en su integridad, de la defensa publica del mismo, y sera otorgada por el tribunal
evaluador definido por la Comision Académica del Master en una escala de 0 a 10.

No obstante, y aun cuando el 100% de la calificacion final del TFM proviene del tribunal, el tutor (co-tutores, en su caso) deberan
completar un informe - que le hara llegar el coordinador del Master - en el que se detallen los diferentes aspectos del trabajo realizado
por el estudiante, y en el que se incluya una nota final para el TFM. Ademas, el tutor (co-tutores, en su caso) deberan acreditar o informar
junto al informe, que el trabajo del alumno ha sido revisado por un programa anti plagio siguiendo el manual de procedimientos de
politicas anti plagio de la Universidad de Almeria. Este informe- y esta calificacion - no seré vinculante, si bien podréa ser tenido en cuenta
por el tribunal evaluador a la hora de decidir la calificacion final del estudiante.

Todas las competencias seran evaluadas, tanto por el tutor - en su informe no vinculante - como por el tribunal

La defensa del TFM sera presencial o telematica dependiendo de las recomendaciones y protocolos vigentes en ese momento. En la
pagina web de la facultad y el Master se publicard, con la antelacion necesaria, la informacion precisa sobre la forma de hacerlo.

Plan de contingencia

Se mantendrd lo indicado en el apartado de evaluacion. En los casos en los que las autoridades sanitarias acuerden la no presencialidad

de las pruebas de evaluacion en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas se realizaran mediante la
plataforma virtual.

Mecanismos de seguimiento




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica
® UCM. Guia Para elaborar el Trabajo Fin Grado y Fin Master.. UCM. 2012.

® Universidad de Almeria. Material auto formativo. Universidad de Almeria. 2012.

Complementaria

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacion de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada71074401

DIRECCIONESWEB

® http://www.aqu.cat/doc/doc_18533565_1.pdf
Como elaborar un TFM

® http://https://indaga.ual.es/discovery/search?query=any,contains,guia%20trabajo%?20fin%20de%20master;tab=LibraryCatalog;search_scope=MyInstit
Guia Trabajo Fin de Master
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