DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

Asignatura:l Disefio y Desarrollo Curricular 1l (EEC)

Cadigo de asignatura:| 70352149

| Plan:l Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Ao académic0:| 2017-18

| Ciclo formativo:| Master Universitario Oficial

Curso de la Titulacién:| 1

| Tip0:| Complemento Formacion

Duracién:| Segundo Cuatrimestre

DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA

Créditos:| 4

Horas totales de la asignatura:{ 100

UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL:

| Apoyo a la docencia

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre Alonso Canadas, Juana
Departamento Dpto. de Economia y Empresa
Edificio null

Despacho

Teléfono +34 950 015189

| E-mail (institucional) |jac630@ua|.es

Recursos Web personales

Web de Alonso Cafadas, Juana

Nombre Sierra Fernandez, Montserrat

Departamento Dpto. de Economia y Empresa

Edificio Edificio Departamental de Ciencias Econémicas y Empresariales (Edif. B) 2
Despacho 04

Teléfono +34 950 214142

| E-mail (institucional) | msierra@ual.es

Recursos Web personales

Web de Sierra Fernandez, Montserrat
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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Esta asignatura pretende abordar la formacion del docente de Bachillerato y Formacién Profesional. La profesion del docente en la
especialidades de: Economia, Empresa y Comercio, Hosteleria y Turismo y Formacioén y Orientacion Laboral.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Materias de Organizacién de Empresas, Finanzas, Contabilidad y Marketing y Formacion y Orientacién Laboral.

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

- Organizacion empresarial, finanzas, contabilidad y comercializacion. - Manejo de la informatica a nivel de usuario (procesador de
textos, excel, power point etc.).

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para el acceso y admisién en el master.

COMPETENCIAS

Competencias Generales

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion
® Habilidad en el uso de las TIC
® Trabajo en equipo

Competencias Bésicas

® Aplicacién de conocimientos
® Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Especificas desarrolladas

CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos de organizacion,
finanzas y markentig que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE33. Conocer los desarrollos tedricos-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Economia y la Empresa y Formacion y
Orientacién Laboral.

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

OBJETIVOS/RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocer y utilizar los conceptos basicos de la didactica de las especialidades de Economia y Empresa, Hosteleria y Turismo y
Formacion y Orientacion Laboral. - Conocer y analizar los elementos del curriculo oficial. - Disefiar unidades didacticas. - Conocer los
principales recursos didacticos para la ensefianza de las ciencias sociales.

Firmado Por Estado Fechay hora

Universidad De Almeria Firmado 19/09/2017 10:52:02

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:

https://verificarfirnma.ual.es/verifirnma/code/ 5035-7554- 766EP476A- 717A

Verificador: https://verificarfirma.ual.es/verifirma CSV: 5035-7554-766EP476A-717A Pé&gina 2/5



https://verificarfirma.ual.es/verifirma/code/5035-7554-766EP476A-717A

PLANIFICACION

Temario

Tema 1. MARCO DE REFERENCIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR EN
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS. La unidad didactica.

Tema 2. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EN BACHILLERATO. Objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

Tema 3. ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD EN EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

Tema 4. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EN EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion.

Tema 5. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EN EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR DE HOSTELERIA Y TURISMO. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

Tema 6. EL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. Objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

Metodologia y Actividades Formativas

Metodologia: - Clases magistrales y participativas - Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién - Realizacion de actividades
dirigidas - Trabajo en equipo - Exposicién de trabajos Actividades formativas - Analizar la normativa vigente y describir los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién correspondientes a economia financiera y contabilidad en Bachillerato y Ciclos formativos. - Analizar
programaciones didacticas de asignaturas correspondientes a Economia financiera y contabilidad en Bachillerato y Ciclos formativos. -
Elaborar una unidad didéactica. - Realizar busqueda de informacién de libros oficiales de asignaturas correspondientes a Economia
financiera y contabilidad en Bachillerato y Ciclos formativos.

Actividades de Innovacion Docente

Firmado Por Estado Fechay hora

Universidad De Almeria Firmado 19/09/2017 10:52:02

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:

https://verificarfirnma.ual.es/verifirnma/code/ 5035-7554- 766EP476A- 717A

Verificador: https://verificarfirma.ual.es/verifirma CSV: 5035-7554-766EP476A-717A Pé&gina 3/5



https://verificarfirma.ual.es/verifirma/code/5035-7554-766EP476A-717A

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion

La evaluacion de la materia se realizara tomando en consideracion:

Participacion activa en las sesiones (10%)
Trabajos en grupo (60%)
Examen final (30%)

La participacion activa en las sesiones permitira evaluar las competencias de conocimiento CC4, CG5
Los trabajos en grupo permitird evaluar las competencias de conocimiento CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE29, CE33, CE 38
El examen final permitira evaluar las competencias de conocimiento CG1, CG2, CG4, CE29, CE 33

CG1. Conocimientos basicos de la profesion

CG2. Habilidad en el uso de las TICs

GC3. Trabajo en equipo

GC4. Aplicacion de conocimientos

CG5. Capacidad de comunicar y aptitud social

CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos de organizacion,
finanzas y marketing que se cursan en las respectivas ensefianzas

CE33. Conocer los desarrollos tedricos-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Economia y la Empresa y Formacion y
Orientacion Laboral

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

Mecanismos de seguimiento

® Otros: - Participacion activa en clase - Entrega de actividades
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

Alfaro, J y otros. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial. McGraw-Hill. 2017.

Asensio, E. Empresa e iniciativa emprendedora. Paraninfo. 2016.

Garcia Lea, C. y otros. Formacion y Orientacion laboral avanzado. McGraw-Hill. 2017.

Hernando, C y otros. Fundamentos de administracién y gestion. McGraw-Hill. 2017.

Jose Miguel Ridao Gonzéalez. Economia de la Empresa. Algaida. 2009.

José Rey Pombo. Técnica contable. Paraninfo S.A.. 2012.

Lasa, E. Contabilidad y Fiscalidad. McGraw-Hill. 2017.

Maria Bustar, Rubén Gonzélez, Rosario Pérez. Tratamiento de la documentacién contable. Editex S.A.. 2011.

Miguel Jiménez, Juan Antonio Jiménez y otros. Productos y Servicios Financieros y de Seguros Basicos. McGraw-Hill. 2009.

Vicente del Valle y Jesus lIzarra. Productos y Servicios Financieros y de Seguros. McGraw-Hill. 2009.

Complementaria

Belén Ena Ventura y Susana Delgado Gonzaléz. Contabilidad General y Tesoreria. Paraninfo. 2008.

Carmen Ortega Vazquez. Operaciones Auxiliares de Gestién de Tesoreria. Algaida editores S.A.. 2011.

Fernando Casani Fernandez de Navarrete, Augusto Llorente Ramos y Eduardo Pérez Gorostegui. Economia de la Empresa. Editex. 2009.
Gregorio Gonzélez, Miguel Jiménez, Juan Antonio Jiménez y M2 José Gallardo. Gestién Financiera. McGrawHill. 2006.

José Alfaro Jiménez, Clara Gonzéalez Fernandez y Montserrat Pina Massachs. Economia de la Empresa. McGraw-Hill. 2009.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

http://almirez.ual.es/search/e?SEARCH=DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR Il (EEC)

DIRECCIONES WEB
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