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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

En la Sociedad de la Informacién y la Comunicacion, la accién en el sistema educativo esta sometida a una continua

reconceptualizacion del pensamiento practico docente.

Es necesario plantearse las politicas del sistema educativo que conforman unas determinadas practicas en los sujetos docentes y
discentes, asi como determinadas culturas profesionales y de gestion que desembocan en la oposicion o asuncidn de las politicas del
sistema.

Al mismo tiempo es necesario indagar en la politica de la diversidad y adentrarnos en los procesos de conformacion de actitudes, ideas y
practicas de tolerancia o de respeto, de inclusion o exclusion, de negacion, afirmacion o eliminacion de las diferencias.

Asi como desarrollar la comprension compleja de los procesos didacticos, entendidos como interrelacion

sujeto-institucion-sociedad, que hace referencia a algo que va mas alla de las actividades de ensefianza en el aula y de los problemas de
metodologia docente.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

En general con todas las el itinerario de grupos vulnerables

Conocimientos necesarios para abordar la Asighatura

No se precisan

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No existen

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicaciéon de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias Generales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacién CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Competencia social y ciudadania global

Capacidad para resolver problemas

Comunicacioén oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Especificas desarrolladas

CEO01 Conocer los principales conceptos, modelos y métodos bésicos de la intervencion psicosocial y la evaluacion de programas
CEO03 Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta

CEO05 Ser capaz de definir objetivos de intervencion atendiendo a las poblaciones

y contextos donde se desarrolla la intervencion

CEO8 Ser capaces de desarrollar dinamicas con individuos, grupos, organizaciones y comunidades, en conexién con la perspectiva
tedrica de la intervencion social

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Los estudiantes conoceran las distintas propuestas politicas de atencién educativa a la interculturalidad, tanto propias como a nivel
europeo. - Desarrollaran una vision personal y seran capaces de exponerla publicamente y sostenerla con argumentos solidos y
rigurosos. - Podra identificar sus propias teorias sobre la educacion intercultural como punto de partida - Podran elaborar un pensamiento
critico fundamentado, trabajando con informaciones y fuentes diversas. - Reconoceran el valor de la argumentacion y la divergencia. -
Valoraran la interaccion, el didlogo igualitario. la igualdad de diferencias como estrategia metodolégica de aprendizaje dialdgico. - Seran
capaces de emplear el aprendizaje dial6gico en la intervencion en contextos educativos interculturales como estrategia para la
convivencia intercultural
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PLANIFICACION

Temario

1. Educacion para todas las personas.

1.1 Conferencia de Jomtiem 1990

1.2. Conferencia Dakar 2000

1.3. Conferencia de Incheon, 2015

2. Metodologias activas como estrategia inclusiva
2.1. Aprendizaje cooperativo

2.2. Metodologias docentes emeregentes: Flipped Learning, Learning be doing, etc.
2.3. Incoprparcion de las TIC

3. Estrategias organizativas.

3.1. Organziacién de espacios y tiempos

3.2. Dinamicas de trabajo en el aula

4. Expericiencias exitosas de inclusion.

Metodologia y Actividades Formativas

Nos apoyaremos en metodologias activas, concretamente en "Flipped Learning"(Dale la vuelta a tu clase) de manera que se fomente se
papel activo en los aprendizajes a través de la indagacién, la reflexiéon y el aporte de soluciones y respuestas a los casos abordados en la
asignatura.Se desarrollaran actividades como visionado de videos, lecturas, repaso de experiencias. Orientado siempre a que el
alumnado se le planteen dudas que pueda resolver con el asesoramiento del profesorado de la asignatura. En cuanto a
actividadesformativas se fomentaran los procesos de blsqueda, reflexién y critica en los niveles individual y grupal.Se pretendera que a
partir de situaciones reales se propongan respuestas innovadoras y acordes a la problematica.Se propiciara en todo momento un clima
de dialogo y reflexion en grupo apoyandonos para ello en la resoluciéon de casos muy préximos la realidad

Actividades de Innovacién Docente

Para atender al alumnado con necesidades especiales, se desarrollara el curriculo desde los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje, a través del uso de distintos medios de expresion, de representacion y de comunicacion.El apoyo en las dinamicas de
flipped learning, se hara a través de videos especialmente disefiados, a modo de pequefias "pildoras" informativas que faciliten el acceso
a contenidos y practicas que requieran una especial atencion

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacién del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacién o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacién

La evaluacion atendera a los siguientes criterios:

Comprension de las ideas béasicas expresadas por los autores o autoras del material manejado, en las informaciones y debates.
Capacidad para relacionar ideas y elaboracion de ideas propias.

Profundidad en el andlisis: se valorara que en los trabajos se vaya mas alla de las declaraciones generales, consiguiendo dar significado
personal a lo que se expone.

Dominio de los conceptos y términos que se manejen en los trabajos.

Razonamientos del por qué de las cosas y apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Esta argumentacion se valorara tanto en las
intervenciones en clase como en el foro.

Se valorara que los trabajos expresen un estilo propio, que sea original (de contenido) en el planteamiento y en el tratamiento de los
temas.

Claridad expositiva e hilo argumental en los planteamientos.

Actitud critica.

Correccién gramatical.

La base de la evaluacion estara en el trabajo desarrollado a lo largo del curso para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
parametros

- Elaboracién de un trabajo sobre un tema de los contenidos teéricos de la asignatura y exposicion oral ante el grupo-clase

- Resolucion de un caso préctico por escrito en el que se deberan aplicar los contenidos tedricos de la asignatura

- Elaboracién y presentacion de actividades de casos practicos

- Asistencia y participacion activa en las sesiones presenciales y on-line.

- Participacion en los foros que se creen en el aula virtual

Evaluacion para el alumnado no presencial (Sera considerado no aistente el alumnado que supere el 40 % de faltas sesiones
presenciales)

Este alumnado, ademas de los trabajos del alumnado presencial realizara un trabajo de profundizacién en torno a uno de los bloques
tematicos del curso.

La entrega de los trabajos se realizara en una fecha acordada, que sera anterior a la fijada en el calendario como sesion de evaluacion, a
fin de mantener una entrevista con cada uno de ellos/as para revisar y comentar los trabajos presentados.

De acuerdo a la normativa de evaluacion de la Universidad de Almeria se penalizara el plagio de los trabajos presetados.

Para el alumando presencial, los porcentejes de cada apartado de cara a la evaluacion fnal para el alumando considerado asistente
sera::

- Asistencia y participacion en a vida del aula: 30 %
- Entrega de reflexiones y tareas de aula: 30 %
- Resolicién de caso propuesto: 30 %

- Participacion en foros (a través de plaraforma virtual) 10 %

Para el alumnado no asistente
Prueba: 60 %
Entrega de trabajo: 30 %

Participcion en foros (por plataforma) : 10 %

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorias

Asistencia y participacion en seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participacion en herramientas de comunicacion (foros de debate, correos)
Entrega de actividades en tutorias

Entrega de actividades en aula virtual
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

® Ortiz Jiménez, L; Sanchez Palomino, A. Figueredo Canosa, V. Espacios para hablar y compartir sobre la intervencion social y educativa en
grupos vulnerables. enfoques educativos. 2015.

® Alemany, |. ; Jiménez Jiménez, M.A. y Sanchez Fernandez S.. Formacion del profesorado para la diversidad cultural. La Muralla. 2012.

® Ortiz, L.; Figueredo, V.. La segunda generacion: Insercién de marroquies en el sistema educativo espafiol. Universidad de Almeria. 2014.

Complementaria
® Gairin, J.. Exito académico de colectivos vulnerables en entornos de riesgo en latinoamérica.. Wolters Kluwer. 2013.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada71113210

DIRECCIONES WEB
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